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A Tools4Inclusion (T4l) egy Erasmus+ altal tarsfinanszirozott
kezdeményezés, amelyet harom  kulénbozé  orszagban -
Magyarorszagon, Maltan és Portugalidban - fejlesztettek ki, négy
partner szervezet — a Bagazs Kozhasznu Egyesulet (Bagazs), az Eotvos
Lorand Tudomanyegyetem (ELTE), a The Foundation for Global Human
Dignity (GHD) és az Aproximar, Cooperativa de Solidariedade Social
(APX).

A haroméves kezdeményezés célja, hogy kulonb6zé hattérrel
rendelkezé fiatalokat felhatalmazzon arra, hogy felel6s
polgarokként cselekedjenek, és a sokszinliséget és a befogadast
elomozdité tevékenységekben valé részvételuk révén
hozzajaruljanak a tarsadalmi egyenlétlenségek csé6kkentéséhez.

Ennek érdekében az elsé feladat a kuldnbdzd hattérrel rendelkezd
fiatalok képzése a tarsadalmi befogadads és a gyermekcsoportok
vezetése terén, hogy az igy megszerzett ismereteket késdbb a
kisgyermekekkel folytatott inkluziv foglalkozasi program keretében
a gyakorlatban is alkalmazhassak.

A T4l inkluziv és komplex megkdzelitésének alkalmazasaval a fiatal
résztvevok képesek lesznek olyan inkluziv programokat megvalodsitani,
amelyeket kulénbozd etnikai és tarsadalmi-gazdasagi hattérrel
rendelkezé6 gyermekek szamara terveztek. Ezzel a komplex
modszertannal nemcsak a gyermekeket, hanem a tanarokat és a
szUlbket is mozgositjak és bevonjak az iskolai és kozdssegi kdrnyezet
inkluzivabba tételébe.

A T4l arra torekszik, hogy megossza és tovabbfejlessze a
Magyarorszagon mar bevezetett integracios megkdzelitést, hogy az
Europa tobb orszagaban is elterjedjen. A T4l kezdeményezés
eredményeként a kdvetkezo6 célok elérése a cél:

e Digitalis tananyag kidolgozasa és tesztelése fiatalok szamara a
multikulturalizmus és az inkluziv szemlélet témajaban, amely
készségeket nyujt a gyermekcsoportok vezetéséhez;
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Olyan  jatékgyuljtemény kidolgozasa, amely inspirald
gyakorlatokat és a befogadassal kapcsolatos, gyermekekkel
megvalosithato tevékenységek példait tartalmazza;

Kézikdnyv készitése, amely dsszefoglalja a T4l modszertant, és
amelyet tanarok, szakemberek és szervezetek egyarant
felhasznalhatnak.
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2. Jatékgyujtemeéeny

2.1 A jatékgyljtemény céljai és célkitizései
Ez a jatékgyujtemény gyakorlati tevékenységeket, stratégiakat és
dtmutatast nyudjt, hogy segitse a fiatalokkal foglalkozo facilitatorokat a
gyermekek szamara befogado és vonzo kérnyezet megteremtésében.
Felismerve a sokszinU csoportokkal valé munka sajatos kihivasait és
lehetdségeit, a jatékgyldjtemeény hangsulyt fektet a tartozas érzésének

elésegitésére, a kulonbségek értékelésére és az aktiv részvétel
Osztdnzésere.

A tevékenységek az inkluzio, a méltanyossag és az egyuttmukdodés
elvein alapulnak. Céljuk:

e A gyermekek szocialis és érzelmi készségeinek fejlesztése.

e A sokszinUség iranti tudatossag €s megbecsulés elémozditasa.

¢ Olyan inkluziv gyakorlatok alapjainak megteremtése, amelyek a
foglalkozasokon tul is folytatoddhatnak.

Ezen felUl ez a jatékgyUjtemény javaslatot tesz a T4l programban részt
vevé gyermekekkel tartandé befogadod foglalkozasok szervezésére és
tervezésére is. Ez a struktura kdvethetd és az egyes iskolakhoz vagy mas
kontextusokhoz igazithatd, de a program megvaldsitasanak
kiindulopontjaként szolgal.

2.2 Kiknek szodl ez a jatékgyuljtemény?
Ez az er6forras kifejezetten olyan fiatal feln6ttek szamara készult, akik:

e Rendszeresen foglalkozasokat tartanak gyermekeknek
iskolakban, kozosségi kozpontokban vagy informalis
kornyezetben.

e Lelkesednek az inkluziv terek létrehozasaért.

e GCyakorlati eszkdzoket és tevékenységeket keresnek a gyermekek
hatékony bevonasa érdekében.

Akar tapasztalt facilitator vagy, akar most kezded az utadat, ez a
Jatékgydjtemény rugalmas forrasokat kinal, amelyek kulonbdzé
tapasztalati szintekhez és csoportdinamikakhoz igazodnak.
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2.3 A jatékgylijtemény hasznalata

A jatékgyljtemény felépitése felhasznaldbarat és rugalmas. ime
néhany tipp a kezdéshez:

1. Fedezd fel a tevékenységeket: Minden tevékenység tartalmaz
egyértelmu utasitasokat, célokat, a szUkséges anyagokat,
valamint javasolt korcsoportokat, idétartamot, csoportméretet és
nehézségi szintet. Kezdd olyan tevékenységekkel, amelyek
0sszhangban vannak a céljaiddal, és szUkség szerint alakitsd 6ket.

2. A csoportodhoz igazitsd: Vedd figyelembe a veled dolgozd
gyermekek egyedi igényeit, képességeit és érdekldédési korét. A
rugalmassag kulcsfontossagu az inkluzio elésegitéséhez.

3. Gondolkodj el és fejlédj: Minden foglalkozas utan szanj idét arra,
hogy atgondold, mi mdkodott jol és mi javithatd. Hasznald fel a
gyermekektdl kapott  visszajelzéseket a  foglalkozasok
vezetésének fejlesztéséhez.

4, Egyuttmiikodés és megosztas: Ez a jatékgyljtemény egy
szélesebb kord, az inkluziot elémozdité kezdeményezés része.
Oszd meg tapasztalataidat és a jatékgyldjteményhez végzett
modositasaidat kollégaiddal, hogy inspiraljak egymast és
tanuljanak egymastol.

Reméljuk, hogy ez a jatékgyljtemeény értékes segitséget nyujt majd
abban, hogy befogadd és tamogatd kdrnyezetet teremts a gyermekek
szamara. Egyutt jelentésen hozzdjarulhatunk a befogadas és a
kolcsonods tisztelet kulturajanak elémozditasahoz.

2.4 Kulcsszavak

Befogadd jatékok; Befogadd tevékenységek; Ifjusag; Felhatalmazas;
Foglalkozas gyermekekkel.
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3. A T4l program felépitése

3.1 Hogyan épuil fel a teljes program?

A T4l program egy specialis modszertannal rendelkezik, amelyet harom
europai orszagban (Magyarorszagon, Maltan és Portugaliaban)
fejlesztettek ki és teszteltek annak érdekében, hogy nagyobb sikerrel
vonjak be a kulonbézd iskolai szerepldket (fiatalokat, gyermekeket,
szUl6ket és tanarokat) az iskolai kdérnyezetben az inkluziét és a
sokszinUséget elébmozditd tevékenységek végrehajtasaba. Ezt a
modszertant a kézikonyv 4. fejezete, a , Tools4Inclusion modszertan”
részletezi.

A T4l program két f6 szakaszbdl all. Az elsé szakaszban olyan fiatalok
szamara szerveznek képzést, akik o&onkéntesként vallaljak a
gyermekekkel folytatott tevékenységek lebonyolitasat. A cél az olyan
atfogd fogalmakkal kapcsolatos ismeretek bdvitése és tudatossag
novelése, mint a multikulturalizmus és a kommunikacio, valamint olyan
eszkozok biztositasa, amelyek segitségével a fiatal onkéntesek képesek
lesznek a foglalkozasokat levezetni és a kulonbozé jellemzdkkel és
szUkségletekkel rendelkezé gyermekcsoportokat iranyitani.

A masodik szakaszban, miutan a fiatal dnkéntesek elvégezték a
csoportfoglalkozasok vezetésére iranyuld képzést, megkezddédik az
inkluziv program megvaldsitdsa a kezdetben azonositott
gyermekekkel. A jatékgyljtemeény erre az intervenciora dsszpontosit, és
olyan tevékenységekre vonatkozo javaslatokat tartalmaz, amelyek
kidolgozasa nemcsak a részt vevd gyermekek igényein és jellemzdin
alapul, hanem a képzés soran azonositott célkitlzéseken és elsajatitott
témakon is (lasd a kézikonyv 5.5. fejezetét: ,,Képzési anyagok”).

Ezenkivul a kézikbnyv 6. fejezete (,Inkluziv gyermekfoglalkozdsok”)
részletes magyarazatot ad a gyermekekkel folytatott inkluziv
foglalkozasok fazisairol és kidolgozasarol.
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3.2 Hogyan épitsuk fel egy foglalkozast

e Az inkluziv foglalkozasok szervezése és elbkészitése

A T4l intervencids programot ugy tervezték, hogy egy teljes tanév soran
valésuljon meg. Javasoljuk, hogy a foglalkozasok kéthetente
keruljenek megrendezésre, és idétartamuk szlnettel egyUtt legalabb
2 6ra 30 perc legyen. Az intervencids csoportnak 8-15 gyermekbdl kell
allnia, 2 ifjusagi facilitator jelenlétében, akiket mindig egy
csoportvezetdnek (tanarnak vagy szakembernek) kell kisérnie.

Az ifjusagi facilitatoroknek az oktatéval vagy szakemberrel
egyuttmukodve atfogd tervezést kell végezniuk, hogy eldre
meghatarozzak az év soran targyalandoé témakat és kérdéseket. Ennek
a tervezésnek o&sszhangban kell lennie az iskolaban tanitott
tantargyakkal, illetve kapcsoldodnia kell kulturalis és Unnepi
esemeényekhez.

Oktober November

December

Ismerkedés A gyermekek
kozotti
interakcio

Februadr

A gyermekek
kozotti
A gyermekek kozotti interakcié
K6z6s célok, interakcié Januér
kommunikacios
készségek

Madrcius

Reflexio

Apn’ﬁs‘

Mdjus Janius
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Elengedhetetlen tovabba a gyermekek szuleinek bevonasa és
felkészitése a foglalkozasok megkezdése elétt. Ezért javasoljuk, hogy
szervezz egy elézetes talalkozét a foglalkozasokon részt vevd
gyermekek szuleivel vagy gondviseldivel, hogy vilagosan elmagyarazd
a program céljait, felépitését és szervezését, megvalaszold az esetleges
kérdéseiket, és meghivd 6ket a program egész ideje alatt torténd aktiv
részvételre. Amennyiben lehetséges, a sziléket is be kell vonni a
foglalkozasok tevékenységeibe. Ezen felll, ha szUkséges, konkrét
visszajelzési megbeszéléseket kell szervezni a szulék és a tanar kozott,
hogy biztositani lehessen a gyermek jolétét és részvetelét a program
egész ideje alatt. Javasoljuk tovabba, hogy a program végén tarts egy
értékel6 megbeszélést a szuldkkel, hogy javaslatokat gydjts,
visszajelzést adj, és megvitasd az esetleges fejlesztési lehetbdségeket.

e A gyermekek foglalkozasainak felépitése

Minden foglalkozas két f& részbdl all: egy nagycsoportos
tevékenységbdl és klUlonbodzé kiscsoportos tevékenységekbdl. A
nagycsoportos tevékenységet a csoportvezetdk elére megtervezik, és
bevonhatjak a szuUléket is, akik tudasuk megosztasaval jarulhatnak
hozza, valamint mas szakembereket s, példaul gyermekjoga-
oktatokat, kutyaterapeutakat vagy zeneterapeutakat. Az ezt kdvetd kis
csoportos tevékenységeknek kapcsolddniuk kell a nagycsoportos
tevékenységhez, és azokat a fiatal facilitatorok készitik el6 a
csoportvezetdk tamogatasaval. A foglalkozas két része kozott a részt
vevd gyermekek szunetet tartanak, hogy megegyék az uzsonnat. A
foglalkozas nyit6 korrel kezdddik és zard korrel ér véget, lehetbveé téve a
gyermekek szamara, hogy mind az elején, mind a végén Kkifejezzék
érzéseiket és reflektaljanak a tevékenységekre.

Bemutatunk egy foglalkozasi terv példat, amely adaptalhatdo a T4l
program inkluziv foglalkozasaihoz. A fuUggelékben talal egy hasznalatra
kész, ures foglalkozasi terv-sablont.

I o
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Intervencié: A T4l program inkluziv foglalkozasai

Moderator: -

Foglalkozas szama: 1

A foglalkozas idStartama: 3 éra

Datum: -

A foglalkozas altalanos céljai: | A

kommunikacios  stilusokban
kuldnbségek tiszteletben tartasa.

A kuldnb6zé kommunikacids tipusok megértése.

megnyilvanuld

kulturalis

A foglalkozas témai:

passziv-agressziv).

tartasanak fontossaga.

A kulonbdzd kommunikacios stilusok (asszertiv, passziv, agressziv,

A kommunikacio kulonbdzé modjai és a masok tiszteletben

A -
> > > Anyagok és
foglalkozas Tevékenységek yag
. forrasok
elemei
Nyito . " . .
20 perc Kor/1égtérd ,10rott telefon” tevékenység
4. Vazold fel a nap programjat, és emlékeztesd a
gyerekeket a kdzos szabalyokra
5. Kérj meg két szulét, hogy vegyenek részt a
foglalkozason, és meséljenek a csoportnak a sajat
) Nagycsoporto nyelvilk és a gyerekek nyelve kézétti nyelvi SZekek
16ra S Kilonbségekrdl . Papir és toll
tevékenység UlONDSEGEKTOL. (szUkség esetén)
- Tarts nagycsoportos beszélgetést a szul6kkel
kultarajukrol és nyelvikrél.
- Gyakoroljak az egyszer( szavakat a killénb6z8
nyelveken.
. Kulénféle ételek
) ) ) o és italok
30 perc SzUnet/Uzson | Egyutt foqusszunk el egy kis harapnivalot. (beleértve
na Lehet zenét is hallgatni. e
gyUumolcsot és
vizet)
1. Osszuk fel a csoportot két részre Ugy, hogy | ceruzak
mindkét csoport 30 percet toltson el egy-egy | Papirok
) Kis csoportos feladattal. Ezutdn a csoportok felcserélik a |- SZines ceruzak
16ra tevekenyse feladataikat . Négy tabla
yseg eladataikat. (asszertiv, passziv,
- 1.feladat: ,A kommunikacié sarkai” agressziv, passziv-
- 2.feladat: ,Fejezd ki magad” agressziv)
10 perc Zaras ,Reflexiokdor” zard tevékenység . H&mMérs skala

L
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e Az inkluziv foglalkozas értékelése

Szamos maodszer segithet az inkluziv foglalkozasok értékelésében, és
értékes visszajelzést adhat a megvaldsitott inkluziv foglalkozasok
megvalodsithatosagarol és hatékonysagarol.

1.

A nyomonkovetési mutatok értékes informacidokat nyudjthatnak
arrol, hogy a résztvevok milyen mértékben vettek részt a
foglalkozasokon, és visszajelzést adnak arra vonatkozdan, hogy a
foglalkozasaink jol szervezettek voltak-e, hozzaférhetdk voltak-e
a résztvevok szamara, valamint hogy sikerult-e fenntartani a
résztvevok elkotelezettségét az intervencio végrehajtasa soran.

Példak a nyomonkovetési mutatékra: a résztvevék szama, az
elérte célcsoportok, a lemorzsoldodasi arany, a hianyzasok.

A résztvevék aktivitasi szintjének értékelése segithet a fiatal
résztvevok, valamint a foglalkozasokon részt vevd gyermekek
elkdtelezettségi szintjenek értékelésében. Az aktivitasi szintet a
facilitatorok vagy az inkluziv foglalkozasok megvaldsitasaban
részt vevé felndttek egyénileg értékelhetik. Ha az aktivitasi szintet
minden foglalkozas utan értékelik, a résztvevék egyéni fejlédése
az intervencio teljes idétartama alatt nyomon kdvethetd.

Példak a tevékenységi szint értékelésére: ,1-5-6s skalan
ertékeld XY résztvevd tevekenysegi szintjet a mai foglalkozas
soran”.

A résztvevoktsl kapott visszajelzések segitenek javitani az
inkluziv foglalkozasaink felépitésén és tartalman. A foglalkozasok
utani visszajelzések oOsszegydljtésével feltérképezhetjuk a
résztvevok igényeit, és a valaszok alapjan moddosithatjuk a
tevékenységeket. A visszajelzés formajat a résztvevok
életkorahoz és képességeihez kell igazitani.

Példak a visszajelzések gyljtésére: hasznaljunk mosolygds
arcokat vagy hangulatjeleket, és kérdezzUk meg a résztvevdket,
hogy mennyire tetszett nekik a foglalkozas, vagy a zard kor soran
kérdezzuk meg téluk, mi tetszett nekik a legkevésbé és mi a
legjobban a foglalkozason.
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4. A résztvevék attitiidvaltozasainak mérése szintén értékes
informaciokat nyujthat inkluziv foglalkozasaink hatékonysagaraol.
Informaciokat gyudjthetink a résztvevok kulonbozé etnikai és
tarsadalmi csoportokkal valo interakciora valo hajlanddsaganak
valtozasairol, felmérhetjuk az elfogadas és az ellenségeskedés
meértékét, a csoportalapu hierarchiak iranti preferenciaikat -
amelyek elbére jelezhetik az egyenlétlenség tamogatasat —, a
sokszinUség iranti nyitottsagukat, a kuldénbozé csoportokbdl
szarmazd személyekkel vald kényelmuket, valamint Kkritikai
tudatossagukat. Ha az intervencid el6tt és utan is felmérjuk a
résztvevok attitldjeit, akkor mérhetjuk az attitldvaltozast. Ha
lehetdség nyilik ra, felmérhetjuk olyan, a résztvevéinkhez hasonld
személyek attitddjét is, akik nem vesznek részt az inkluziv
foglalkozasokon - igy oOsszehasonlithatjuk az attitUdvaltozast
azokkal, akik nem vettek részt a Tools4Inclusion projektben, és
kifinomultabb kdvetkeztetéseket vonhatunk le a résztvevdink
attitddvaltozasarol.

Példak a hozzaallasvaltozas meérésére: Bogardus-skala
(Bogardus, 1933), Tarsadalmi Dominancia-Orientacios Skala
(Pratto et al,, 1994), Miville-Guzman Egyetemi SokszinUségi Skala
(Miville et al., 1999), Révid Kritikus Tudatossag-skala (Diemer et al.,
2022).
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4. Ismerd meg a csoportodat

Ha befogadd és sokszinl csoportokat szervezUnk gyermekek és fiatalok
szamara, elengedhetetlen, hogy pontosan meghatarozzuk azoknak a
kulonbo6zé csoportoknak az igényeit, amelyekkel egyutt fogunk
dolgozni. Ennek el&segitése érdekében javasoljuk, hogy gondold at a
kovetkezd témakat és kérdéseket:

Kor

Milyen tipusu oktatasban részesulnek a gyermekek (Hogyan viszonyul ez
egy atlagos allami iskoldhoz, szegregalt-e, milyen szinvonall az ottani
oktatas?)

Iskolaba jaras (Milyen gyakran jarnak a gyermekek iskolaba, jelent-e
problémat az érakrdl vald hianyzas?)

Tarsadalmi-kulturalis hattér (nyelv, hagyomanyok, vallas)

Tarsas készségek szintje (Hogyan alakul a szocializacids folyamat az
életUkben, mennyire konnyen tudnak kapcsolatot teremteni kulonb6zé
tarsadalmi hattérrel rendelkezé emberekkel?)

A sokszinlség mértéke (Mennyire sokszinl a gyermekek csoportja, fontos-
e az intervencio soran az egyének eltérd igényeire dsszpontositani?)

A szUl6k iskolazottsagi szintje

Atlagos havi jovedelem (hozzavetélegesen)

Eletkortlmények (szegregacio, a régié minésége, viz, aram, infrastruktura,
az utak mindsége, a kdzponttol valo tavolsag, jatékok, kdnyvek,
okostelefonok, szamitdégépek, a haztartas zsufoltsaga stb.)

Van-e korabbi kapcsolat a két csoport kozott? Ha igen, kérjuk, fejtsd ki.

Csoportkozi kapcsolatok (Ha a két csoport mar kapcsolatban all egymassal,
milyen a kapcsolatuk? Ha korabban nem volt kapcsolatuk, miért?)

Milyen messze laknak egymastdl a két csoport tagjai?

Talalkoztak mar a két csoport szulei? Ha igen, hogyan?
Ha nem, lehetséges lenne ez a mindennapi életukben? Ha nem, miért?

Mennyire elterjedtek az orszagodban a kiszolgaltatott csoporttal szembeni
eloitéletek?

________ -
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5. Gyerekeknek szolé
tevékenységek

5.1 Jégtoro
- 511 M&M

Id6 Csoportmér S Nehézségi szint
Korcsoport (=14
6-8 éves 30-60 perc 15 A gyermekek Alacsony
9-12 éves megértése

e A csoporttagok jobb megismerése
e Aszemélyes informacidok megosztasanak
0sztdnzése a csoporton belul

Ez a tevékenység M&M csokoladékat hasznal a gyermekek
A TEVEKENYSEG ROVID kozotti  kdlcsénds megértés  elbsegitésére. Minden
LEIRASA ES gyermeknek az M&M csokoladék szine alapjan le kell irnia
KONTEXTUSBA és meg kell osztania a csoport tobbitagjaval életének egy-
HELYEZESE egy aspektusat. Erdekes lesz felfedezni, hogy mennyi
kdzds van a gyermekekben.

SZUKSEGES ESZKOZOK e M&M csokoladek
e Szinenkénti kérdések

1. Anélkul, hogy a csoporttal megosztanad, rendelj
minden szinhez egy témat, példaul:

e PIROS: Mesélj a kedvenc hobbijaidrél;
e SARGA: Mesélj a szlil6varosodrél;
e KEK: Mesélj a kedvenc &llatodrol;
LEPESENKENTI e BARNA: Mesélj arrél, miben tartod magad
UTMUTATO jonak;
e ZOLD: Mondj el harom szét, amivel egy
baratod leirna téged;
e NARANCSSARGA: Mondj el egy érdekes tényt
magadrol!
2. Allitsd a csoportot korbe, és kérd meg minden
gyereket, hogy valasszon ki egy M&M-et, de ne

___ HINEC
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egye meg. Fontos, hogy minden szin képviselve
legyen.

3. Minden gyermeknek el kell mondania a kért
informaciot az M&M szine szerint.

Fontos, hogy biztonsagos kornyezetet teremtsunk, hogy a
TIPPEK YN oyerekek nyugodtan osszak meg magukrol szolo
FACILITATOROKNAK informacioikat. Ezenkivul egyes gyerekeknek szUkségUk
lehet egy kis id6ére, hogy atgondoljak, mit szeretnének
elmondani.

VALTOZATOK Az e.gyes, szinekhez tartozé kérdések a csoport jellemzdi
szerint valtozhatnak.

HIVATKOZASOK ‘ Edukino (2022)

MELLEKLETEK -

- 51.2 | Sajat film

Korcsoport Id6 Csoportmé Témak Nehézségi szint
ret

9-12 évesek, 5-30 perc 8-15 Kommuni Kozepes
13-15 évesek kacio

e Vidam légkdr teremtése

e Arésztvevok kdzotti kapcsolatok épitése
szérakoztaté modon

e Ezatevékenység elbsegiti a csapatmunkat, a
kreativitast és a sok nevetést

A FELADAT ROVID
LEIRASA ES A résztvevok kozosen kitalalnak és megprobaljak

KONTEXTUSBA kitalalni egy vicces, néma, mozdulatlan jelenet cimét
HELYEZESE vagy témajat egy megadott helyzet alapjan.

e Jelenetcimek vagy otletek listaja (pl. Botrdany az
esklvén, Katasztrofa az étteremben, Rosszul

o . sult el a bankrablas stb.).
SZUKSEGES ESZKOZOK

e Olyan hely, amely elég nagy ahhoz, hogy a
résztvevék mozoghassanak és mozdulatlanul
megallhassanak.

LEPESENKENTI e Parokba osztas:

UTMUTATO Allitsd dssze a résztvevéket parokba ugy, hogy
mindenkinek legyen partnere. Ha paratlan a
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létszam, cseréld fel a partnereket, vagy alakits ki
egy haromfés csoportot.

e Készitsd el a feladatokat:
Készits listat a jelenetek cimeirdl (elére
megirtakat vagy a résztvevék altal javasoltakat).
Ezek lehetnek viccesek, dramaiak vagy
kaotikusak. Példaul:

o Botrdany az esklvén

o Nézd a kupa dontdjéen

o Rosszul sult el a bankrablds

o Az utolso hely a vonaton

e A jelenet kijelolése:
Mondjon be egy cimet vagy feladatot (pl.
Botrany az eskuvdén). Valaszthatja
véletlenszerlen, vagy a résztvevok huzhatnak
egyet egy kalapbdl.

e A résztvevok felvaltva toltik ki a jelenetet:

o Arésztvevok egyenként Iépnek be a
Jelenet térébe”, és néma podzban
abrazoljak a feladatra vonatkozo sajat
értelmezeésuket.

o Mindenki az el6z6 résztvevdk altal mar
megalkotott jelenetre épit. Példaul, ha az
egyik résztvevé megdobbent
menyasszonyt abrazol, a kovetkezd lehet
egy Ugyetlen pincér, aki kionti az italt.

o A maximalis szorakozas érdekében
0sztondzzuk a tulzott, kreativ és
humoros pdzokat.

e Fagyas és a jelenet befejezése:

o Miutan minden résztvevé elfoglalta a
helyét, az egész csoport mozdulatlanna
valik.

o Mozdulatlanul kell maradniuk, és meg
kell tartaniuk a pozukat, csendben
.€ljatszva” a szerepeiket.

e A partner kitalalja a jelenetet:

o Minden résztvevd elére kivalasztott
partnere odalép, hogy megfigyelje a
befagyott jelenetet.

o A partner kitalalja a jelenet cimét, vagy
leirja, szerinte mi torténik.

o Minél kreativabbak (és minél tavolabb
allnak a valésagtol) a tippek, annal jobb!

e A valédi cim felfedése:

__HITNENE
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o Atipp utan fedjék fel a jelenet eredeti
cimét. Hasonlitsak éssze a tippel, hogy
jot nevessenek rajta.

Minél abszurdabb az otlet, annal biztosabb, hogy
semmi sem fog Ugy alakulni, ahogyan azt az eredeti
cim sugallta volna.
TIPPEK W Osztonodzd a kreativitast és a tulzo kifejezéseket vagy
FACILITATOROKNAK pozokat.

Tartsd kdnnyednek a hangulatot, hogy a résztvevék
jol érezzék magukat.

A valtozatossag kedvéért minden kor utan cseréljék
ki a partnereket.
A gyakorlottabb résztvevék szamara ez hangfilm is
lehet, amely a kovetkezd jatékos utasitasain, rovid
mondatokon alapul, majd késébb egy egész jelenet is
kialakithato.

Szavazas: Hagyd, hogy a csoport tobbi tagja szavazzon
a legviccesebb vagy legpontosabb tippre.

VALTOZATOK oo L . A
Id6re sz6l6 kihivas: Adj a résztvevéknek idékorlatot (pl.

2 percet) a befagyott jelenet elkészitésére.

Témaju korok: Szervezz kordoket konkrét témak
alapjan, példaul sport, romantikus katasztrofak vagy
torténelmi események.

HIVATKOZASOK https;//www.theatrefolk.com/

MELLEKLETEK -

- 5.1.3 | Evolucio

Korcsoport Idoé Csoportmeér 2 Bonyolultsagi

et szint
9-12 évesek, 5-30 perc 15 év felett Csoportvezetés Alacsony
13-15 évesek

e Lazitas
e Vidam légkdr teremtése
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A TEVEKENYSEG ROVID
LEIRASA ES
KONTEXTUSBA
HELYEZESE

hogy a
sz6rakozas
fejlédjenek!

A résztvevék a ,ké-papir-olld” jaték segitségével
haladnak végig az ,evoluciés szakaszokon”. A cél az,
résztvevék a kantalas, a mozgas és a

kdzben a  tojasbdl  Szuperhdssé

SZUKSEGES ESZKOZOK

e Olyan hely, amely elég nagy ahhoz, hogy a
résztvevék szabadon mozoghassanak és
egymassal interakcidba lépjenek.

o

o

o

LEPESENKENTI o
UTMUTATO

o

o

o

e Magyarazd el az evoluciés szinteket:

e Allitsd fel a szabalyokat:

e Kezdés tojasként:

e Tojas a tojas ellen:

e Csibe vs. csibe taldlkozas:

Tojas: Kezdjétek tojasként ugy, hogy a
kezeiteket 6sszekulcsoljatok, mintha egy
kis tojashéj lennétek.

Csibe: Hajlitsd be a karjaidat a
konyoknél, és csapkodj a ,,szarnyaiddal”,
mint egy madarfidka.

Sas: Tarjatok szélesre a karjaitokat, és
nagy mozdulatokkal ,repuljetek”.
Superman: Vegyél fel egy latvanyos
Superman-podzt, és kialtsd: ,En vagyok
Superman!”

Mindenki ugyanazon a szinten kezd
(Tojas).

A Ké-papir-olld” jaték megnyerésével
haladhatsz el6re az egyes szinteken.
A legfontosabb az &szinteség — ha
veszitesz, maradj a jelenlegi szinten.

Minden résztvevd tojasként kezd, kezeit
tojashéjként 6sszekulcsolva, és halkan
skandalva: , Tojds vagyok, tojds vagyok.”
A résztvevdk kdrbejarnak, és keresnek
egy masik tojast, akit kihivhatnak.

Két tojas talalkozik, és egy gyors ké-
papir-oll¢ jatékot jatszanak.

Gyodztes: Kiscsibéveé alakul.
Szarnycsapkodassal kezd ,repulni”, és azt
skandalja: ,Kiscsibe vagyok, kiscsibe
vagyok.”

Vesztes: Tovabbra is tojas marad,
folytatja az éneklést, és Uj kihivét keres.

Amikor két csibe talalkozik, k&-papir-
ollét jatszanak.
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o Gyoztes: Sas lesz belble. Tard szélesre a
karjaidat, csapkod]j kecsesen a
szarnyaiddal, és skandald: ,Sas vagyok,
sas vagyok.”

o Vesztes: Csibe marad, és folytatja a
jatékot.

e Sas vs. sas taldlkozas:

o Keét sas talalkozik, és k6é-papir-ollot
jatszik.

o GyoOztes: Eléri a végsé fejléddési szintet, és
Supermanné valik! Vegyél fel egy buszke
Superman-pozt, és kialtsd: ,Superman
vagyok, Superman vagyok!”

o Vesztes: Sas marad, és folytatja a jatékot.

e Unnepeljiik a Supermant:

o Amint valaki Supermanné valik,
hangosan bejelenti az evolUcidjat a
csoportnak.

o Superman Kilép a jatékbol, mig a tébbi
résztvevd folytatja az evollcids utazasat.

e Tapsoljuk meg az 6sszes szintet:

o Ajaték végén gyujtsd 6ssze mindenkit,
hogy egyutt szurkoljanak és tapsoljanak
a tojasoknak, a csibéknek, a sasoknak és
a Supermannek. Unnepeljétek mindenki
eréfeszitéseit és &szinteségét!

e A jaték soran nagyon nehéz szabalyozni a
hangerét. Erdemes elére megallapitani egy
szabalyt, miszerint nem szabad kiabalni.

e Hangsulyozzatok az 8szinteséget és a
szorakozast a versenyszellem helyett.

e Batoritsatok mindenkit, hogy teljes mértékben
élje at a sajat szintjét — hasznaljanak nagy
mozdulatokat, és teljes szivvel énekeljék a
rigmusokat!

e Jatssz vidam zenét a hattérben, hogy magas
szinten tartsd az energiat.

TIPPEK A
FACILITATOROKNAK

e Idére jatszott kihivas: Hatarozz meg egy

. idékorlatot a jatékra, és nézd meg, ki éri el a

VALTOZATOK legmagasabb szintet az idén belul.

e Tobb szuperhés: Engedd meg, hogy egynél
tébb szuperhds is megjelenjen, igy a jaték egy
evolUcios versennyeé valik.

_______HINE
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e Témaju evollcioé: Cseréld le az evolucios
szakaszokat egy témara, példaul allatokra
(hernyd — pillango — szitakét6 — mitikus lény) vagy

karrierlépcs6kre (gyakornok — menedzser -

vezérigazgato — millidrdos).

https://www.goodforkids.nsw.gov.au

- 51.4 | Névfuggony

Korcsoport

Csoport S Nehézségi

mérete szint

6-9 éves, 9-12 5-30 perc 15 Csoportvezetés Alacsony

éves, 13-15 éves

CELOK

A TEVEKENYSEG ROVID
LEIRASA ES
KONTEXTUSBA
HELYEZESE

SZUKSEGES ESZKOZOK

LEPESENKENTI
UTMUTATO

e jégtorés
e egymas nevének megtanulasa

A csapatok versengenek azert, hogy
.mnegszerezzék” az ellenfél csapat jatékosait azzal,
hogy a leggyorsabban megnevezik az ellenfelUket,
amikor leengedik a takarot.

e Egy nagy takaro vagy lepedd, amely mindkét
oldalrdl teljesen eltakarja a jatékosok
kilatasat.

e Egytagas helyiség, ahol a csapatoknak
elegendd helyuk van ahhoz, hogy a takaro
két oldalan guggoljanak vagy uljenek.

e Jégtord korok (opcionalis):

o Ha arésztvevSk nem ismerik egymast,
kezdjunk 2-3 gyors bemutatkozo
korrel vagy névjatékkal, hogy mindenki
megtanulja a tdbbiek nevét.

e Osszuk fel két csapatra:

o Oszd fel a résztvevoket két egyenld

létszamu csapatra.

__ HINEC
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o Hagyd, hogy a csapatok maguk
valasszanak nevet (pl. A Tigrisek vs. A
Cdapak). Hasznalj szineket, allatokat
vagy barmilyen szérakoztatd témat.

e Jelodljon ki birékat:

o Jeldljon ki egy személyt birénak és egy
masikat segédbironak.

o A jatékvezetdk fogjak és leengedik a
takarot, mikdézben kommentaljak a
jatékot, hogy fokozzak az izgalmat.

e A csapatok felallitasa:

o Mindkét csapat guggoljon le vagy
uljén le a takaro két ellentétes oldalan
ugy, hogy ne lathassak a masik
csapatot.

o A takardnak teljesen el kell takarnia a
kilatast a két oldal kozott.

e Valasszak ki a versenyzdéket:

o Mindkét csapat elnémitja magat, és
csendben kivalaszt egy jatékost, aki az
adott kérben a ,versenyz4juk” lesz.

o A Kkivalasztott versenyzé csendben
odamegy a takarohoz, és kdzvetlenul
annak elé guggol, az ellenfél
csapataval szemben.

e Visszaszamlalas és a takaré leengedése:

o A jatékvezetd hangosan visszaszamol:
,JHarom... kettd... egy!”

o Az ,egy”szonal a jatékvezetdk gyorsan
leejtik a takardt, hogy a két versenyz6
lathassa egymast.

e Névparbaj:

o Aversenyzéknek a lehetd
leggyorsabban ki kell kialtaniuk
ellenfelUk nevét.

o Gyoztes: Az a jatékos nyeri a parbajt,
aki elséként mondja ki ellenfele nevét.
A lassabb jatékost a gyéztes csapat
.,megnyeri”.

e Oldalvaltas:

o Alassabb versenyzé csatlakozik a

gyOztes csapathoz, és leul kdzéjuk. A

__—————  HIN
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jaték hatralévo részében mar ennek a
csapatnak a tagja.

o A csapatok kivalasztjak a kovetkez6
versenyzéket, és a jaték ujraindul,
miutan a takarot visszatekerték.

A jaték folytatasa:
o A kérok addig folytatédnak, amig az
egyik csapat teljesen ki nem urul.
e A gyOztes csapat kihirdetése:
o Az a csapat, amelyik az dsszes jatékost
,mnegnyeri’, a gyéztesnek nyilvanitjak!

e Erdemes elnevezni a két csoportot, akar szin,
allatnév, sportag vagy barmi mas alapjan. A
jatékot  feldobja, ha a  jatékvezetd
kommentatorként is kozremukaodik.

o OsztdndzzUKk a sportszerlséget és a
tisztességet — hangsulyozzuk az 6szinteség

TIPPEK ) A fontossagat annak eldéntésénél, ki mondja ki

FACILITATOROKNAK elséként a hevet.

e Tartsuk fenn a j6 hangulatot vidam zene
lejatszasaval a jaték soran, és hagyjuk, hogy a
jatékvezetd buzditsa a jatékosokat.

e Emlékeztess mindenkit, hogy szorakozzanak,
és ne vegyek tul komolyan a versenyt!

Kommentator bevonasa: A jatékvezetd vagy az
asszisztens jatékvezetd fokozhatja a hangulatot
azzal, hogy kommentalja a parharcot, bejelenti a
neveket, és a visszaszamlalas alatt buzditja a
jatékosokat.

Sebességi kihivas: Allits be id&korlatot (pl. 5
masodperc). Ha egyik versenyzdé sem mondja ki
idében a nevet, a parharcot dontetlennek
VALTOZATOK nyilvanitjak, és mindkét jatékos Vvisszatér a
csapatahoz.

Csapatjutalmak: Adj kis ajandékokat a gydztes
csapatnak, vagy engedd meg nekik, hogy
valasszanak egy szorakoztatd csoportos
tevékenységet.

Vicces nevek: A nagyobb kihivas érdekében kérd
meg a résztvevoket, hogy a valoédi nevuk helyett
taldljanak ki maguknak beceneveket.

___———— HY
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Korcsoport Id6

9-12 éves 60-120
perc
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teambuilding.com

Csoportmé Nehézségi szint
ret
8-15 A gyermekek Alacsony
megeértése

A TEVEKENYSEG ROVID
LEIRASA ES
KONTEXTUSBA
HELYEZESE

SZUKSEGES ESZKOZOK

LEPESENKENTI
UTMUTATO

TIPPEK A
FACILITATOROKNAK

e Erdekes dolgok felfedezése masokrdl

e KUlonbdzd témakrol szold beszeélgetés
kezdeményezése

e El&segiteni a gyermekek élettapasztalatainak
megosztasat és multjuk megértését

e Fokozniaz egymas iranti érdeklédést és az
egyuttmukodést

Ez egy egyszerlU jégtord tevéekenység, amely
lehetévé teszi a résztvevdk szamara, hogy
megismerjék egymast azaltal, hogy érdekes vagy
fontos dolgokat osztanak meg az életukbdl.

e Toll/ceruza
e Papirlap

1. Kérd meg a diakokat, hogy irjak fel a neviket
fuggblegesen egy papirlapra.

2. Utasitsd 6ket, hogy valasszanak ki egy-egy szot
a nevuk minden betljéhez, amely szerintik
kapcsolodik hozzajuk.

3. Miutan minden bet(ihoz talaltak szét, osszak
meg azokat a csoporttal.

Oszténdzd a vicces vagy koéonnyed informaciok
megosztasat, hogy biztonsagos és baratsagos
legkort  teremts a  nyilt  kommunikaciohoz.
Ezenkivul a moderatornak arra kell 6sztonoznie a

___———  HYNE
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résztvevéket, hogy magyarazzak el, miért
valasztottak az egyes szavakat, ezzel elGsegitve a
csoport tagjai kozétti mélyebb kapcsolatok
kialakulasat és a kdlcsonos megértést.

A moderator tovabbi szabalyokat is megallapithat,
példaul:

e Legalabb egy olyan dolgot emlitsenek, amit
szeretnek, és egyet, amit nem szeretnek.

VALTOZATOK

e Vegyék fel egy viccesvagy szokatlan helyzetet,
ami veluk tértént, vagy aminek tanui voltak.

HIVATKOZASOK Edukino (2022)

MELLEKLETEK -

- 5.1.6 | Rapdal-kihivas

Korcsopor Id6 Csoportmé Nehézségi szint
t ret

13-15 5-30 perc 3-8 Onkép és Kozepes
évesek Onbecsulés,
Kommunikacio

e A Kreativitas és az egyuttmukddés
Osztonzese.

e Egy szorakoztatod tevékenység révén
elésegiteni az inkluzid megértését.

e Nyugodt ésvonzo légkdr teremtése a
résztvevok kozotti interakcio elésegitése
eérdekében.

Ez a tevékenység arra invitalja a résztvevdket, hogy
csapatként irjanak egy révid rap dalt. A feladat
kreativitast és gyors gondolkodast igényel,
mikdzben be kell épiteni az inkluzidval kapcsolatos
kifejezéseket vagy fogalmakat. Kivalé maodszer a
jég megtorésére, a csapatmunka elbsegitésére,
valamint arra, hogy kédnnyed maodon bevezesse a
résztvevéket az inkluzio témajaba.

___ HINE
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e Papir és tollak az irashoz (vagy jegyzetelésre

SZUKSEGES ESZK(")Z(")K alkalmas eszkézc’jk).
e Stopperodra vagy idozito.

e Hattérzene az eléadasokhoz (opcionalis).

1. Oszd fel a résztvevéket 2-5 f8s kis csoportokra.

2. Magyarazd el a feladatot: Minden csoportnak 6t
perc alatt legalabb négy mondatbdl all6é rapdalt
kell irnia.

3. A rapdalnak tartalmaznia kell az inkldzioval

LEPESENKENTI kapcsolatos kifejezéseket vagy gondolatokat (pl.

UTMUTATO egyenlBség, tisztelet, tartozas, sokszinliség).

4. Amikor lejart az id6, kérd meg az egyes
csoportokat, hogy mutassak be a rap dalukat a
tobbi résztvevének.

5. Dicsérd meg a résztvevOk kreativitasat, és ha
szukséges, beszéljétek meg a dalokban szereplé
témakat.

e Batoritsd a résztvevdket, hogy inkabb a
szérakozasra koncentraljanak, mint egy
tokéletes rap dal megirasara.

e Ha a résztvevdknek segitségre van szukséguk,

TIPPEK A adj példakat az inkldziéval kapcsolatos

FACILITATOROKNAK kifejezésekre vagy fogalmakra.

e Gondoskodj tamogatd és itélkezésmentes
légkorrdl a fellépések soran.

e Ha a csoport félénk, a moderatorok
eléadhatnak egy rovid példarapot a jég
megtorésére.

Ha a résztvevok nem érzik magukat kényelmesen a

fellépés soran, irdasos formaban is megoszthatjak a

VALTOZATOK rapjuket.

A tevékenység mas témakra is adaptalhatd, példaul
a csapatmunkara, az empatiara vagy a tiszteletre.

HIVATKOZASOK Hasonlo, de knzlnomultabbjatek a ,Midnight music's:
Rap my name”.

MELLEKLETEK -
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- 517 | Torott telefon

Korcsoport Id6 Csoportmé Nehézségi szint
ret
6-8 éves 5-30 perc 8-15 Kommunikacio Kozepes
9-12 éves
13-15 éves
e A résztvevok kozotti egyértelmu

kommunikacio elésegitése.

e Az egyéniértelmezések atgondolasa.

e A résztvevdk 0Osztonzése a kreativitasra és a
csapatmunkara, mikozben megprobaljak
utanozni és adaptalni egymas mozdulatait.

A TEVEKENYSEG ROVID
LEIRASA ES
KONTEXTUSBA
HELYEZESE

Ugyanaz a koncepcié, mint a ,torott telefon”
jatékban, de a nonverbalis kommunikaciora
adaptalva, ahol a résztvevoknek pantomimmel és
hangokkal kell atadniuk az Uzenetet a kdvetkezd
személynek.

SZUKSEGES ESZKOZOK

o KuUloNbozéd mondatok

LEPESENKENTI
UTMUTATO

o El6készités: A résztvevbk szamatol fuggben
osszuk fel a csoportot két vagy toébb csapatra.
Minden csapat alljon sorba, a jatékosok kozott
elegendd helyet hagyva a mozgashoz.

e Az Uzenet: A jatékvezet6 kigondol egy mondatot
vagy kifejezést, amelyet atad az egyes csapatok
soranak els§ tagjanak. A mondatnak
egyszer(inek kell lennie, de elég részletesnek
ahhoz, hogy félreérthetd legyen.

e Az Uzenet tovabbadasa mozdulatokkal: Minden
sor elsé jatékosa elolvassa vagy meghallgatja az
Uzenetet, majd el kell végeznie egy mozdulatot
vagy cselekvést, amely az adott mondatot
jelképezi.

e Atadas a kovetkezd jatékosnak: A sor masodik
jatékosa figyeli az els6 jatékos mozdulatat, és
azt meg kell ismételnie. Ugyanakkor hozza kell
adnia sajat mozdulatat vagy értelmezését arrdl,

__HITNEE
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hogy szerinte mi volt az Uzenet. Miutan

befejezte a mozdulatot, (mozdulataival) ,atadja”
az Uzenetet a kovetkez§ jatékosnak.

e A lanc folytatasa: Ez a folyamat a sor végéig
folytatodik, egészen az utolso jatékosig, akinek
el kell végeznie a mozdulat sajat értelmezését,
és el kell mondania, szerinte mi volt az eredeti
uzenet.

o Végsd leleplezés: Az utolsé jatékos bejelenti az
Uzenet  sajat  verzidjat, és  mindenki
dsszehasonlitja azt az eredeti mondattal. Minél
jobban megvaltozott a végsé verzid, annal
viccesebb az eredmény!

TIPPEK A
FACILITATOROKNAK A moderator gondoskodhat arrdl, hogy mindenki

részt vegyen a jatékban és jol érezze magat.

A jatékvezetd a csoport szintjétél fuggden
maodosithatja a mondatok nehézségi fokat.

A jaték egy masik valtozata az, hogy az &sszes
jatékost, kivéve egyet, megkérjuk, hogy hagyjak el a
termet, igy nem hallhatjak a mondatot. A moderator
) a bent maradt jatékosnak csak egyszer mondja el a
VALTOZATOK mondatot, és az nem ismételheti el. Ezutan a jatékos
ugy ismételje el a mondatot, ahogyan megértette, a
terembe belépd kdvetkezd jatékosnak. A kovetkezd
jatékos ugyanezt teszi, és igy tovabbadja a
mondatot, amig el nem éri az utolsét. Minél
nehezebb a mondat, annal szérakoztatdbb lesz a
jatéek.

A Kulonbozé orszagokban jatszott hagyomanyos
,Kinai suttogas” jaték adaptacidja.

HIVATKOZASOK

Kreativ mondatok a jatékhoz:

e A piros lufi felrepult az égbe.

e Egy majom fardl fara ugralt.

MELLEKLETEK e Akutya korbe-korbe kergette a farkat.

e A magas zsiraf a fa tetejérdl evett leveleket.

e Egyoroszlan hangosan Uvoltétt a dzsungelben.
e A béka atugrott a to felett.

e AKkis elefant a vizben csobbant.

___ HINE
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e Avarazslo palcajaval varazslatot mondott.

e A bohéc a cirkuszban szines labdakkal
zsongl8rkodott.

e Arobot vicces mozdulatokkal tancolt a karjaival.

e Apingvin a jégen totyogott.

e Akal6z hajoval vitorlazott az 6ceanon.

e Egy macska szunditott a napos ablakparkanyon.

e A hoember elolvadt a meleg napon.

e Asarkany tuzes leheletével atrepult a hegy felett.

e Anpillang6 viragrol viragra repkedett.

e Avarazslo kalapja elrepult a szélben.

e Egy szakacs spagettit f6zott egy nagy fazékban.

e Egy |6 vagtazott at a réten.

e A mokus makkokat gydjtott a télre.

__ HINEC
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- 5.1.8 | Japanfoci

Csoportmé Nehézségi szint

Korcsoport Id6
6-8 éves 5-15 perc
9-12 éves
13-15 éves

(¢=14
8-15 Csoportvezetés Alacsony

e Kezdeményezbkészség és aktiv részvétel
fejlesztése

e A koordinacios és reakciokészségek
fejlesztése

e A jatékos versengés és a csapatmunka
oOsztonzése

A TEVEKENYSEG ROVID
LEIRASA ES
KONTEXTUSBA
HELYEZESE

A japan foci egy dinamikus és vidam szabadtéri
jaték, amelyet leginkabb nagy, nyilt téren érdemes
jatszani. A jatékosok széttart labakkal kort
alkotnak, igy egyéni ,kapukat” hozva létre.
Kizardlag a kezUket hasznalva megprobaljak a
labdat a tébbiek labai kdzott atguritani, mikdzben
a sajatjukat védik. Azok a jatékosok, akik golt
kapnak, kiesnek, amig csak ketten maradnak a
végsd parbajra.

SZUKSEGES ESZKOZOK

e Puha gumilabda
e Nagy, nyilt szabadtéri terulet
e Szervezd/jatékvezetd

LEPESENKENTI
UTMUTATO

e A jatékosok kérben allnak, [abukat
szétteritve, talpaikkal egymashoz érve.
Minden jatékos laba a sajat kapujat jelenti.
A labdat csak a kezukkel, a foldén guritva
mozgathatjak.

e A jatékosok ugy probalnak golt szerezni,
hogy a labdat a tobbiek labai kozott
atguritjak, mikdzben a sajatjukat véedik.

e Azok ajatékosok, akiknek a kapujaba golt
szereznek, kiesnek.

e Tilos a két szomszédos jatékos labai kdzott
golt szerezni — ellenkezd esetben a l6vd
kiesik.

e Amikor mar csak két jatékos marad,
megkezdddik a parbaj.
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TIPPEK
FACILITATOROKNAK

VALTOZATOK

HIVATKOZASOK

MELLEKLETEK

A

mh
%0

Do6nté6 parbaj:

A jatékosok hattal allnak egymasnak, harom
nagy lépést tesznek el6re, majd
megfordulnak.

Felvaltva guritjak a labdat, és megproébalnak
golt szerezni.

Kézzel védekezni tilos.

Az a jatékos nyer, aki els6ként szerez 3 golt.

Gondoskodj arrol, hogy a labda mindig a
foldon maradjon a sérulések elkerulése
erdekében.

A Kkiesett jatékosok segithetnek a labda
visszahozasaban.

Osztdndzzék a fair play-t és az aktiv részvételt.

Erzsébet tdborok

) ¢ -
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5.2 Bizalomépités

- 52.1| Személyes targyak

13-15 évesek 60-120 3-8 Multikulturalizmu Alacsony
perc s

e A gyermekek kdzotti bizalom és tisztelet
erdsitése személyes torténetek megosztasa
réven.

e A gyermekek kreativitasanak elésegitése
térténetmesélés réven.

Ez a tevékenység célja, hogy a torténetmesélés
révén bizalmat és tiszteletet épitsen ki a
gyermekek kozéott. Minden gyermeknek el kell
mesélnie egy torténetet — amely lehet kitalalt vagy
valos eseményen alapuld — egy masik gyermek
targyarél. A végén a targyakat Vvisszaadjak
tulajdonosaiknak, akiknek el kell mesélnitk a
targyukhoz kapcsolodo valodi torténetet.

Ez egy érdekes gyakorlat, amely szemlélteti, hogy
ugyanazt a targyat hogyan lehet kulénbozé
maodon megkodzeliteni. Emellett lehetdséget ad a
mesélé gyermekeknek, hogy szabadjara engedjék
fantazidjukat, és életre keltsenek egy szamukra
ismeretlen targyat.

e Minden gyermek szamara egy-egy
jelentéségteljes targy

1. Minden gyermek hozzon magaval egy szamara
személyes targyat, példaul egy fényképet, egy
gyermekkori jatékot vagy egy disztargyat. Az a
cél, hogy a targy ne csak személyes legyen,
hanem valami jellegzetességet is tUkrozzon a
gyermek kultarajarél vagy csaladjarol.

___———  HYNE
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2. Az Osszes targyat az asztalra helyezzuk anélkul,

hogy elarulnank, kinek a tulajdona. Ezutan a

gyerekek felvaltva valasszanak ki egy targyat, ami

nem a sajatjuk , és meséljenek réla egy

torténetet. Ez a torténet lehet teljesen kitalalt,
vagy valés élményen, eseményen alapulé.

3. Miutan minden gyermek elmesélte a torténetét

egy olyan targyrél, amely nem az ové, fel kell

0

vennie a sajat targyat, és el kell mesélnie a
mogotte rejl valddi torténetet.

4. A végén, az egész csoportban, lehetdséget kell
biztositani a gyerekeknek, hogy kérdéseket
tegyenek fel egymasnak.

A moderatornak 06sztonoznie kell a gyerekeket,
hogy tegyenek fel kérdéseket vagy osszak meg
kivancsisagukat, mindig el6segitve a nyilt és
hatarozott parbeszédet a sztereotipiak lebontasa
érdekeében.

Ha a gyerekeknek nehézséget okoz a térténet
elmesélése, a moderator hasznos segitséget
nyujthat olyan kérdések feltevésével, amelyek
elésegitik a torténet kibontakozasat.

A moderator szétoszthatja a targyakat a gyerekek
kozott, hogy jobban irdnyitsa/szabéalyozza a kialakuld
térténet jellegét.

Decides (2023)

- 5.2.2 | Goofy

13-15 évesek | 5-30 perc 15 Csoportvezetés Kozepes

_____H TN
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bizalomépités
csapatosszetartas

A résztvevdk bekotott szemmel vagy csukott
szemmel haladnak végig a téren, hogy felismerjék
és csatlakozzanak a egyre ndévekvé ,Not Goofy”
vonathoz, mikdzben az utols6 megmaradt Goofy-
kat Unneplik.

SzemkotSk minden résztvevd szamara
(opcionalis, ha a résztvevék megbizhatdan
csukva tudjak tartani a szemuket).

Egy tagas, akadalymentes terulet a
biztonsdagos mozgashoz.

A szabalyok elmagyarazasa:

o Mindenki ,Goofy"-ként kezd.

o Egy résztvevd, akit a moderator
titokban kivalaszt, lesz a ,nem Goofy".

o Acélaz, hogy a résztvevék megtalaljak
a ,nem Goofy"-t, és csatlakozzanak a
vonatahoz.

Kotott szemmel vagy csukott szemmel:

o QGy&z&dj meg arrdl, hogy minden
résztvevének bekototték a szemét,
vagy beleegyeztek abba, hogy a jaték
soran végig csukva tartjak a szemuket.

o Emlékeztesd Sket, hogy lassan és
6vatosan mozogjanak, nehogy
oOsszelUtkdzzenek masokkal.

A jaték kezdete:

o Arésztvevdk lassan és vakon
szétoszlanak a térben.

o A jatékvezetd megcsip egy résztvevd
vallat, hogy titokban kijeldlje 6t ,Nem
Goofy"-nak.

Kezet fogas és a ,,Goofy” kimondasa:

o Amikor a résztvevok egymasba
botlanak, kezet razzanak.

o Mindkét résztvevé azt mondja:,,Goofy”,
majd tovabbmennek, hogy folytassak a
tér felfedezését.

Talalkozas a ,,nem Goofy"-val:

___________HIUNEE
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o Ha valaki kezet raz a ,nem Goofy"-val, a
,nem Goofy" hallgat, és nem mondja
ki, hogy ,,Goofy”.

o A hallgatas jelzi a masik résztvevének,
hogy megtalalta a ,nem Goofy"-t.

e Csatlakozas a sorhoz:

o Az arésztvevd, aki talalkozik a ,nem
Goofy"-val, beadll mogé, és a kezeit az
elétte allo személy vallara helyezi.

o Ezasoregyre hosszabba valik, ahogy
egyre tobb résztvevo talalkozik a ,Nem
Goofy"-val.

o Minden Uj, a sorba csatlakozd személy
egy Ujabb ,Not Goofy"-va valik, vagyis 6
is hallgat, amikor kezet raz.

e A jaték menete:

o Avonat 6vatosan halad at a teremen,
és egyre novekszik, ahogy egyre
tébben csatlakoznak hozza.

o A megmaradt ,Goofy"-k tovabb
vandorolnak és kezet rdzzanak, keresve
a csendes ,Not Goofy"-t.

e A jaték vége:

o A jaték akkor ér véget, amikor mar
csak néhany Goofy maradt. A
jatékvezetd jelzi a jaték végét, és
leveszi a szemkotdket.

e A Goofy-k uUnneplése:

o Az utolsé megmaradt Goofy-kat nagy

tapssal Unneplik kitartasukért!

A biztonsag az elsé: Gy6z6dj meg arrdél, hogy a
helyszinen nincsenek akadalyok, és a résztvevék
lassan mozognak, hogy elkeruljék az Utkozéseket.

Oszténdzzétek a nevetést és a szérakozast: Az a
bolondsdg, hogy vakon mozogva ,Goofy”’-t
kiabalnak, a jaték varazsanak része!

Zokken&mentesen vezessetek a jatékot:
Vezetdéként figyeljetek oda, hogy tisztességes
legyen a jaték, és ne akadozzon a menet.

______H UG
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Szerepcsere: A Kkovetkezé korben az utolso
megmaradt ,Goofy"-k legyenek az uj ,Not Goofy"-k.

Sebességi kihivas: Allits be egy idékorlatot, hogy
megnézd, milyen gyorsan tudja a ,Nem Goofy”
mindenkit beszallitani a vonataba.

Témahoz ill6 nevek: Cseréljétek le a ,Goofy” szoét
mas, a rendezvény témajahoz illé szavakra, példaul
,Robot” és,Nem robot” vagy ,Felfedezd” és, Kincsor'.

https://www.oakinnovation.com/

|

- 5.2.3 | Bizalomgyakorlat

6-8 éves 5-30 perc 15 Csoportvezet Alacsony
9-12 éves és
13-15 éves

e Bizalomépités a résztvevok kdzott

e A kommunikacios készségek fejlesztése

e Az empatia, a bizalom és a csapatmunka

Osztdnzése

A résztvevdk parokat alkotnak, az egyik partnernek
bekotik a szemét, a masik pedig a vezetd szerepét
tolti be. A vezetd végigvezeti a bekotott szemdi
résztvevét eqgy akadalypalydn vagy egy Kkijelolt
utvonalon, elésegitve ezzel a bizalom és a hatékony
kommunikacio kialakulasat.

e Szemkodtok (salak vagy bandanak)
e Biztonsagos terulet egyszeru akadalyokkal
(kupok, székek, kotelek stb.)

1. Allitsd 6ssze a résztvevéket parokba, és adj
minden parnak egy-egy szemkotot.

2. Jeloljon ki egy partnert vezetének, a masikat
pedig bekotott szemd résztvevdnek.

____H I
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3. Magyarazd el a feladat céljat: a vezetd kizarolag
szObeli utasitasok segitségével vezeti végig a
palyan a bekotott szemU partnert.

4. Allapits meg biztonsagi alapszabalyokat (pl.
,Lassan haladjatok!”, ,Alljatok meg, ha nem
érzitek magatokat biztonsagban!”).

5. Hagyd, hogy minden paros végigjarja a palyat.

6. A feladat befejezése utan cseréljegk meg a
szerepeket, hogy mindkét résztvevd
megtapasztalja, milyen vezetni és milyen vezetve
lenni.

7. Zarasként tarts csoportos beszélgetést:

e Milyen érzés volt megbizni a
partnerében?
e Milyen kihivasokkal szembesultetek, és
hogyan sikerult azokat lekuzdeni?
A facilitatoroknak gondoskodniuk kell arrél, hogy a
terulet veszélymentes legyen, és a biztonsag
érdekében szorosan felugyelniuk kell a feladatot.
Emellett 0sztonozniuk kell a partnerek kozotti
egyértelmd és tamogatdé kommunikaciot,
elésegitve az egyuttmukdédeést és a kolcsonds
megértést. A feladat utan fontos egy alapos
értékeld beszélgetést tartani, hogy feltarjak a
résztvevék érzéseit és meglatasait, segitve &ket a
tapasztalataik és a tanulsagok atgondolasaban.

e |d8sebb résztvevok szamara hasznalj
bonyolultabb akadalypalyat.

e Vezess be egy nonverbadlis elemet, amelynek
soran a vezet6k csak gesztusokat vagy hangokat
hasznalhatnak.

Hasonlé gyakorlat a Surfoffice ,Trust walk” cimd
gyakorlata.

- 5.2.4 | Ez én vagyok
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13-15 évesek 30-60 3-8 Multikulturalizmu Alacsony
perc s

e Ismerje meg jobban masok kulturajat
e A kuUldnbségek iranti tisztelet és elfogadas
elémozditasa az inkluzid biztositasa
érdekében
A tevékenység keretében a gyerekek olyan
féenyképeket készitenek, amelyek szerintuk
leginkabb kifejezik egyéniséguket. Ezeknek a
fényképeknek kapcsolédniuk kell kulturajukhoz,
nemzetiségukhdz, valldasukhoz stb., és olyan
kornyezetet kell abrazolniuk, amely a résztvevok
szamara személyesen is jelentdséggel bir.

e 3, agyermekek altal készitett fénykép

1. A gyermekeknek legalabb 1 hettk legyen arra,
hogy elkészitsék azt a 3 fényképet, amely
szerintuk kultdrajukat tukrozi (példaul csaladi
dsszejovetelek, kedvenc ételeik, szent helyek,
ruhazat, csaladi szokasok stb.).

2. A fényképek elkészitése utan a gyerekeknek be
kell mutatniuk azokat a csoportnak, és
valaszolniuk kell a kovetkez6 kérdésekre:

e Miért valasztottad ezt a fényképet?

e Hogyan tukrozi ez a fénykép téged?

e Mikor és hogyan készitetted a fényképet?
Facilitatorként ne  kényszeritsd &ket olyan
informaciok megosztasara, amelyeket nem akarnak
elarulni. Ez a gyakorlat személyes informaciok
megosztasat igényli, és fontos, hogy a tanuld
kényelmesen érezze magat a sajat helyzetének
megosztasa soran. A moderator soha ne adjon
negativ  visszajelzést a foték kivalasztasaval
kapcsolatban.

A gyerekek altal készitett fényképeken Kkivul a
moderator engedélyezheti olyan csaladi fényképek
bemutatasat is, amelyeket nem a gyerekek
készitettek.

Ez a tevékenység parokban is elvégezhetd, ahol
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minden par megosztja egymassal a fényképeit, majd
a nagyobb csoportban minden gyermek elmeséli,
mit tudott meg a masikrol.

Edukino (2022)

- 5.2.5 ]| Kdvessuk a hangot!

6-8 éves 5-30 perc 15 Csoportvezetés Alacsony
9-12 éves
13-15 éves

e Bizalom és tamaszkodas kialakitasa a
résztvevok kozott.

e Az aktiv figyelem és a koncentracio
fejlesztése.

e A kommunikacio és a nonverbalis interakcio
elésegitése.

e Befogado éstamogatd kdrnyezet
megteremtése.

A ,Kovessd a hangot” cimU tevékenység soran a
résztvevék parban dolgoznak: az egyikuknek
bekotik a szemét, a masik pedig kizarolag hangok -
példaul taps, csettintés vagy verbdlis jelzések -
segitségével iranyitja. Ez a tevékenység eléseqiti a
bizalom kialakulasat, a figyelmes hallgatast és a
kreativ. kommunikacios stratégiak fejlesztését.
Idedlis jégtord vagy bizalomépitd gyakorlat Ujonnan
kialakulod csoportok szamara.

e Szemkodtdk (paronként egy).

e Biztonsagos, nyitott tér (beltéren vagy a
szabadban), ahol nincsenek éles vagy
veszélyes targyak.

e Kis targyak vagy jelolék, amelyek utjelzéként
vagy célpontként szolgalnak (opcionalis).
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1. Bevezetés:

e Magyarazd el a tevékenyseg céljat: a
bizalomépités és a hallgatasi készségek
fejlesztése.

e Hangsulyozd a biztonsag és a vilagos
kommunikacié fontossagat. Biztositsd a
résztvevdket arrél, hogy nyugodtan
érezzék magukat, és szukség esetén
barmikor szliinetet tarthatnak.

2. Parok kialakitasa:

e Oszd fel a résztvevBket parokba.
Osztonozd Gket, hogy olyanokkal alljanak
dssze, akiket nem ismernek j6l, hogy Uj
kapcsolatokat épithessenek ki.

e Minden paros eldonti, ki lesz el8szor
bekotve. Magyarazd el, hogy késbbb a
szerepek felcserélédnek.

3. lIranyitasi szakasz:

e Minden parban egy résztvevot kosson be a
szemét. A masik résztvevé a vezetd
szerepét tolti be, és kizardlag el6re
megegyezett hangok segitségével vezeti at
partnerét a palyan vagy meghatarozott
célpontokhoz.

e Példak hangokra vagy jelekre:

- Tapsoljon egyszer, hogy jelezze:
.fordulj balra".

- Tapsoljon kétszer, hogy jelezze: ,allj
meg".

- Csettessen az ujjaival, hogy jelezze:
.menj elére”.

e Batoritsd a vezetdket, hogy kovetkezetes
hangrendszert hasznaljanak a vilagos
kommunikaci6 érdekében.

4. Szerepcsere:

e Az elsd kor utan a résztvevék szerepet

cserélnek, hogy mindketten
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megtapasztalhassak, milyen érzés
bekotdtt szemmel jarni és vezetni.

5. Osszegzés:

e Gyljtsd 6ssze a csoportot, hogy egyutt
értékeljétek az élményt. Hasznalj iranyité
kérdéseket, példaul:

- Milyen érzés volt kizarélag a hangokra
tamaszkodni a tajékozddashoz?

- Hogyan éreztétek magatokat, amikor ti
voltatok a vezet6k?

- Melyik  stratégiak  muUkodtek a
legjobban szamotokra?

- Hogyan kapcsolédik ez a mindennapi
életben masokba vetett bizalomhoz és
a veluk valé kommunikaciéhoz?

A biztonsag érdekében gondoskodj arrdl,
hogy a helyszinen ne legyenek akadalyok és
veszélyforrasok.

Figyeljétek a parokat, hogy szukség esetén
segitséget vagy megnyugvast nyudjthassatok
nekik.

Batoritsd a résztvevoket, hogy legyenek
turelmesek és tdmogassak partnereiket.

Ha valamelyik résztvevd kényelmetlenul érzi
magat bekotott szemmel, engedd meg neki,
hogy kihagyja ezt a szerepet, €s mas maodon
jaruljon hozza a feladathoz.

Csoportos hanglabirintus: Tobb par egyszerre

halad at a helyszinen, mindegyik egyedi hangot

hasznalva, hogy elkeruljék a zavart.

Csendes iranyitas: A nagyobb kihivas érdekében
korlatozd a résztvevOket nem verbalis hangokra,
példaul tapsolasra, csettintésre vagy kopogasra.

Id6re limitalt kihivas: Hatarozzon meg id6korlatot
a koncentraci6 és a csapatmunka fokozasa

érdekében.

Témaju feladatok: Adj hozza egy torténetet,
példaul ,kincsmentés” vagy ,titkos Osvény
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keresése”, hogy a tevékenység még vonzébba
valjon.

Hasonld gyakorlat a Surfoffice ,Trust walk” cimdu
jatéka.

|

- 5.2.6 | Bizalomugras

13-15 évesek 5-30 perc 3-8 Onkép és Kozepes
onbecsulés

e Bizalom éstamaszkodas kialakitasa a
résztvevok kozott.

e A csapatmunka és a kollektiv
felel6sségvallalas el6segitése.

e Arésztvevdk batoritasa arra, hogy
biztonsagos és tamogato kornyezetben
lépjenek ki a komfortzénajukbdl.

A ,Leap of Faith” (Hitugras) nevu tevékenység soran
a résztvevok felvaltva allnak fel egy stabil székre vagy
emelvényre, és a tarsaik karjaiba ugranak, akik
biztonsagos fogdcsoportot alkotnak. A tevékenység
célja a bizalom, a batorsag és az egyuttmukodés
hangsulyozasa, mivel az ugronak a csoportra kell
tamaszkodnia a tadmogatds és a biztonsag
érdekében.

e Egy stabil —feltétlenul NEM kerekes — szék,
alacsony emelvény vagy hasonlé targy
(biztonsagi okokbdl legfeljebb
térdmagassagu).

e Egy tiszta, nyitott tér, ahol elegendd hely van
ahhoz, hogy a fogdcsoport az ugré korudl
felallhasson.

e A biztonsag ndvelése érdekében a szék vagy
a dobogd ald helyezett sz6nyegek vagy puha
parnazas.
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e Egy,O" alaku puha anyag, példaul egy
csomozott sal, amelyet az ugré mindkét
kezével megfoghat, hogy elkerulje a karjainak
kinydjtasat az ugras soran.

1. Bevezetés (5 perc):

e Magyarazd el a tevékenység céljat: a

bizalom, a csapatmunka és a batorsag

fejlesztése.

e Hangsulyozd a biztonsag és a gondos
dsszehangolas fontossagat.

e Biztositsd a résztvevdket arrdl, hogy
senkit nem kényszeritenek az ugrasra, ha
nem érzik magukat kényelmesen.

2. Elékészités (5 perc):

e Helyezd el a széket vagy a dobddeszkat a
terem kdzepén, alatétekkel alatamasztva.

e Alkoss egy elkapocsoportot  6-8
résztvevdbol (3-4 par), akik sorban allnak
a szék oldalan, készen az elkapasra.
Gy6z6dj meg arrdl, hogy szorosan
dsszekulcsoljak a karjukat, vagy stabil
alapot képeznek az ugroé
megtamasztasahoz.

3. Bemutato (5 perc):

e A moderator vagy egy magabiztos
onkéntes bemutatja az ugrast, hogy
megmutassa a helyes technikat és a
biztonsagi szabalyokat.

e Hangsulyozd a legfontosabb pontokat:

- Az ugrénak egyenes testtartast kell
tartania, karjait pedig a mellkasa el6tt
keresztbe kell fektetnie.

- Hatrafelé kell ugrania a székrdl, igy
ugras kozben nem lat semmit, csak a
fogdkra bizhatja magat.

- SzUkség esetén ,0" alaku salcsomot
lehet hasznalni, hogy megakadalyozza
a kezek kinyilasat az ugras soran.
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- A fogécsoportnak kommunikalnia és
egyutt kell mdkodnie a biztonsagos
landolas érdekében.

4. Végrehaijtasi szakasz (10-15 perc):

e A résztvevlk felvaltva allnak fel a székre,
és a fogdcsoportba ugranak.

e Batoritsd a csoportot, hogy szurkoljon és
tamogassa az egyes ugrokat a
magabiztossag novelése érdekében.

e Valtoztassuk a  szerepeket, hogy
mindenkinek legyen lehet6sége ugrani és
elkapni.

5. Osszegzés (5 perc):

e Gyljtsd 0Ossze a csoportot, hogy
atgondoljatok az élményt. Tegyél fel olyan
kérdéseket, mint példaul:

- Milyen érzés volt bizni abban, hogy a
csoport elkap téged?

- Mit tanultatok a csapatmunkarél és a
kommunikaciorol?

- Hogyan kapcsolodik ez az élmény a
valo életbeli bizalmi és
egyuttmikodési helyzetekhez?

e A biztonsag az els6é: Gondoskod] arrol, hogy
minden résztvevd megértse, mennyire fontos
egy biztonsagos fogdcsoport kialakitasa. Szukség
esetén el6zetesen gy6z6dj meg arrdl, hogy a
fogocsoport képes-e elbirni a résztvevé sulyat.

Allitsd be a magassagot: Tartsd alacsonyan a

platformot a sérulések elkerulése és a kilonb6z6
kényelmi szintek figyelembevétele érdekében.

Tamogasd a vonakodo résztvevdket: Batoritsd
8ket, de soha ne kényszerits senkit az ugrasra.

Figyelj oda: Aktivan vegyél részt a fogocsoport és
az ugroé folyamatos fellgyeletében.

Ha rendelkezésre all, vagy biztonsagosabbnak
tlnik, hasznalj felfujhatd matracot kiegészitd
biztonsagi eszkdzként.

NG
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Iranyitott ugras: Helyezz el egy segitét az ugro
kozelében, hogy tovabbi megnyugvast és
tamogatast nyujtson.

Csoportos kihivas: Allits fel egy célt a csoport
szamara, hogy egy adott idbkereten beldl
biztonsagosan elkapjanak egy bizonyos szamu
ugrast.

Témaju ugras: Valassz egy szorakoztatd témat,
példaul tegyenek ugy, mintha egy képzeletbeli
helyzetbe ugrananak (pl. medencébe, Girhajora).
Helyezd kontextusba: kérd meg O&ket, hogy

énekeljenek egy dalt vagy szavaljanak el egy

verset, amely tokéletesen illeszkedik a
jelenethez.
e Példak:

- R.Kelly: ] Believe | Can Fly
- Van Halen: Jump

Hasonld gyakorlat a Teambulding.com oldalon

”

5.3 Kommunikacio

- 5.3.1| Hangok kére

13-15 évesek 30-60 15 Csoportvezetés Kozepes
perc Kommunikacio

e Az aktiv figyelem, az empatia és az egyenld
részvétel elbsegitése az d&sszes jatékos
korében.

e A jaték segit a résztvevoknek abban, hogy
strukturalt modon gyakoroljak a vilagos
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beszédet, a gondolatok megosztasat és
masok iranti figyelmet.

Ez a tevékenység ugy lett kialakitva, hogy minden
résztvevének egyenlé lehetéséget biztositson
gondolatai, érzései vagy otletei megosztasara
csoportos kornyezetben. A jaték egy strukturalt
formatumot alkalmaz, amelyben egyszerre csak
egy személy beszél, igy elbsegiti az aktiv hallgatast
és a tiszteletteljes kommunikaciot. A tevékenység
kozponti eszkdze egy ,beszédjelzd”, amelyet
korbeadnak a kbérben, biztositva, hogy minden
résztvevének legyen lehetésége megszakitas
nélkul felszoélalni. Ez arra dsztonzi a résztvevoket,
hogy vildagosan fogalmazzak meg gondolataikat,
mikdzben tamogatod és empatikus légkdrt teremt.

e Egy nyitott tér, ahol mindenki kérbe ulhet
(székeken vagy a padlon).

e EQgy beszédjelzd (barmilyen kis targy, példaul
labda, bot vagy k&), amelyet korbeadnak.
Nagyobb csoport esetén minden kisebb
csoportnak egy-egy darab.

e Opcionalis: Idémeérd vagy egy személy, aki
figyelemmel kiséri az idébeosztast.

1. Kor kialakitasa: Kérjétek meg a résztvevdoket,
hogy Uuljenek korbe ugy, hogy mindenki
lathassa a tdobbieket. Gondoskodjatok arrdl,
hogy a hely kényelmes legyen, és 6sztondzze
a megosztast. Mindenkinek tisztan hallania
kell a tébbieket.

2. A beszédjelz6 bemutatasa: Magyarazd el,
hogy csak az a személy beszélhet, aki a
beszédjelzbt tartja a kezében. A beszédjelzét
kdrbeadjak a korben, igy mindenki egyenld
esélyt kap a megszolalasra. Hangsulyozd a
tisztelet fontossagat: senki sem szakithatja
meg a beszéldt, és mindenki figyelmesen
hallgat, amikor nem & van soron.

3. A téma/felvetés bemutatdsa: A moderator
felvet egy kérdést, témat vagy felvetést,
amelyet a csoport megvitathat. Ez lehet
valami elmélkedésre 06sztonzd, példaul:
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Milyen kihivassal szembesultél
mostanaban?”, vagy konkrétabb, példaul:
.Hogyan tudnank jobban egyuttmukodni
csapatként?” A téma 0sztdndzze a személyes
elmélkedést vagy a konstruktiv parbeszédet.

4. Csendes elmélkedés: Mielétt korbeadnak a
beszédjelz6t, hagyjon mindenkinek egy-két
percet (idozitével mérve!) csendes
elmélkedésre. Ez arra 0sztonzi a résztvevdket,
hogy alaposan atgondoljadk a dolgokat,
miel&tt megosztanak gondolataikat.

5. Beszédkor: A moderator kezdi a beszélgetést
azzal, hogy megfogja a beszédtargyat, és
megosztja gondolatait a témardl. Miutan
beszélt, atadja a beszédtargyat a korben
mellette Ul6 személynek (altalaban az
6ramutato jarasaval megegyezd iranyban).

6. Afelszolalasra vonatkozo szabalyok:

e Tiszteld a beszédtargyat: Csak akkor szélalj
meg, ha nalad van a beszédtargy. Ha valaki
nem akar megszolalni, egyszer(Gen tartsd
meg egy pillanatra a beszédtargyat, majd
add tovabb.

e Legyenek  tomorek:  Oszténodzd a
résztvevoket, hogy vilagosan és tomoren
fogalmazzanak, hogy mindenki sorra
kertulhessen. Szlikség esetén hasznalj
id6zitét minden egyes személy szamara
(pl. 1-2 perc).

e Aktiv figyelem: Emlékeztesd a csoportot,
hogy amig valaki beszél, mindenki masnak
aktivan figyelnie kell, anélkal, hogy a
valaszat tervezné vagy kdzbeszdlna.

7. Folytassak a beszéddarab tovabbadasat: A
beszéddarabot addig adjak tovabb, amig a
kdrben mindenki sorra nem kerult. Ha a
csoport kicsi, vagy a beszélgetés kulondsen
mélyrehato, tdbb kdérben is megoszthatjak
gondolataikat.
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6. Osszegzés (id6hiany miatt opciondlis, de
valdszinlleg a tevékenység legfontosabb része):
Miutan mindenki sorra kerult, a moderator
megnyithatia a  sz6t egy  szabadabb
beszélgetésre a beszédtargy nélkul, vagy
iranyithatja a megosztott gondolatok
atgondolasat. Olyan kérdések, mint ,Mit
tanultunk egymastél?” vagy ,Milyen érzés volt,
hogy meghallgattak?”, tovabbi beszélgetést
indithatnak el.

Ezt a gyakorlatot a képzési program elején érdemes
elvégezni, mivel hatassal lehet a program tovabbi
részére. Ez a tevékenység biztosithatja, hogy
mindenki, beleértve a csendesebb  vagy
introvertaltabb személyeket is, sorra keruljon, és
kifejezhesse magat. Hatalmas segitséget nydjt az
aktiv hallgatasi készségek fejlesztésében, mivel
egyszerre csak egy személy beszélhet, igy a
résztvevok megtanulnak masok szavaira
koncentralni, ahelyett, hogy a sajat valaszaikat
terveznék. Emellett hozzajarul az empatia
erésitéséhez is, mivel a kulénbdzé nézdpontok
meghallgatasa eldsegiti az empatiat, és segit a
résztvevéknek a problémakat kulonbozd
szemszdgekbdl megkdzeliteni. Altalanossagban ez
a legegyszeribb kommunikacios készsegfejlesztd
tevékenység, mivel ez a jaték osztonzi a vilagos,
tdmoér kommunikaciot, és segit a résztvevoknek
gyakorolni gondolataik rendszerezését.

e Nonverbalis valtozat: A verbalis megosztas

helyett a résztvev6k rajzolassal, irassal vagy
szimbo6lumok  hasznalataval is  kifejezhetik
gondolataikat. Majd amikor naluk van a
beszédjelz6, bemutathatjak és elmagyarazhatjak
munkajukat.

e Témakorok: Hasznalj konkrét témakat az egyes
megosztasi korokhdz, példaul hala, kihivasok,
célok vagy problémamegoldas.

Online valtozat: Virtualis kérnyezetben a résztvevék
a csevegofunkcid segitségével ,felemelhetik a
kezUket”, vagy jelezhetik, ha készek a beszédre, és a
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moderator iranyitja a felszélaldk sorrendjét ahelyett,
hogy fizikai beszédjelzét adna tovabb.

Hasonlo gyakorlat: Eudopia kdr gyakorlata

- 53.2 | A kommunikacio sarkai

13-15 évesek 30-60 15 Kommunikacio Kozepes
perc

e Fedezzuk fel és elemezzik a kulonbdzd
kommunikacidos stilusokat, valamint azok
hatasat az inkluzidra, a kapcsolatokra és a
csoportdinamikara.

e Megérteni, hogy a kommunikacié hogyan
befolyasolja a csapatmunkat, az empatiat és
az inkluziv kdrnyezet megteremtésének
képességét.

Ez a jaték a kulonbdzé kommunikacids stilusokat
vizsgalja ugy, hogy a résztvevéket aszerint osztja
csoportokba, hogy milyen mddon szeretnek
kommunikalni. Minden csoport megvitatja, hogy
stilusuk hogyan befolyasolja a kapcsolatokat és a
problémamegoldast. Ezt kovetbéen a résztvevdk
beszélgetésekbe vagy szerepjatékokba
bocsatkoznak, hogy megértsék az egyes stilusok
erésségeit és kihivasait.

Négy, kulonbdzé kommunikacios stilusokkal ellatott
tabla

e Asszertiv

e Passziv

e Agressziv

e Passziv-agressziv

Olyan hely, amely elég nagy ahhoz, hogy a
résztvevék a terem kulonbdzd sarkaiba
mozoghassanak.
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1. A terem el6készitése: Jelold meg a terem négy
kilonbo6zd sarkat a kulénbdzd kommunikaciés
stilusokat jelzd tablakkal, de ugy, hogy azok a
résztvevdk szamara lathatatlanok legyenek.

2. A téma bemutatasa: Kezdd a kulénb6z6
kommunikacios stilusokrol sz6lé beszélgetéssel.
Magyarazd el, hogy az egyes stilusok altalaban
hogyan jelennek meg a beszélgetésekben, és
hogyan befolyasolhatjak a befogadast és a
kapcsolatokat. Adj példakat arra, hogy az egyes
kommunikacios stilusok hogyan jelenhetnek meg
a mindennapi interakciokban.

3. Mutass be egy szituaciot vagy tegyél fel egy
kérdést minden csoportnak: Ezeknek nyitott
véglinek kell lennidk, és olyan gyakori
helyzetekhez kell kapcsolédniuk, amelyek az
integracioval kapcsolatos kérdéseket vetnek fel.
Példaul:

e Egy csoportos projektben dolgozol, és az
dsszes munkat egyetlen személy végzi el.
Hogyan reagalsz?

e Valaki félbeszakit egy fontos telefonhivas
kdzben, és megkérdezi, tudod-e, hol van az
iskolai tanacsadd irodaja, és mit kell neki
azonnal megtalalnia. Mit teszel?

e Az egyik baratodat tegnap este nem engedték
be egy barba/diszkbba/étterembe a bdrszine
miatt. Hogyan reagalsz?

e Altaladnos iskolai osztalytanar  vagy.
Eszreveszed, hogy egy gyereket mindig
kizadrnak a jatékokbdl a lathaté fizikai eltérése
miatt. Mit teszel?

4. Valassz egy sarkot: A szituacié bemutatasa utan
kérd meg a résztvevdket, hogy menjenek a terem
azon sarkaba, amelyik egy-egy kommunikacios
stilust képvisel. Kérd meg 6ket, hogy jatsszanak el
egy rovid szerepjatékot az egyes sarkokban leirt
kommunikaciés technikak felhasznaldsaval. Ha a

csoport nagy, a résztvevOk parokat alkothatnak,
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vagy kis csapatokban dolgozhatnak a valasztott
sarkukon belul.

5. Megbeszélés a sarkokban: Miutan a résztvevdk
kivalasztottak a sarkukat, adj nekik id6t arra, hogy
megbeszéljék, milyen kifejezéseket, szavakat
hasznalna az a személy, aki az adott
kommunikaciés modszert alkalmazza ().

6. El6adas: A megbeszélés utan kérd meg Sket, hogy
az el6éadasuk soran adjanak el6 egy rovid (60-90
masodperces) szerepjatékot. Ha ez barmilyen
okbdl nem lehetséges, kérd meg O&ket, hogy
mondjak el azokat a kifejezéseket.

7. Kiscsoportos megbeszélés: Kérd meg Oket, hogy
gondolkodjanak el, ha ez egy val6s helyzet lenne:

e Hogyan befolyasolja ez a kommunikacios
stilus a kapcsolatokat?

e Ez a stilus elGsegiti-e a befogadast vagy
éppen a kirekesztést?

e Milyen el6nyei és hatranyai vannak ennek
a kommunikacioés stilusnak ebben a
helyzetben?

e Mit érezhetnek a  szerepjatékosok
kdzvetlenul a helyzet utan, és egy héttel
késébb?

8. Csoportszintd reflexié: Miutdn minden csoport
megvitatta a gondolatait, gylljetek 6ssze Ujra
teljes csoportként. Kérj meg minden sarokbdl egy
képvisel6t, hogy ossza meg a megbeszélést,
dsszefoglalva a csoport gondolatait a valasztott
kommunikacioés stilus erdsségeirdl és
gyengeségeirdl.

9. Osszegzés: Vezess csoportos beszélgetést arrdl,
hogy a kulonb6zd kommunikacios stilusok
hogyan  befolyasoljak a  befogadast, a
kapcsolatokat és a hatékony egyuttmikodést.
Tegyél fel olyan kérdéseket, mint:

e Melyik kommunikaciés stilus hajlamos
inkabb befogaddbb kdrnyezetet
teremteni?

__ HUNEENC
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e Hogyan alakithatjuk at kommunikacios
stilusainkat Ugy, hogy el8segitsiuk a
befogadast és a megértést a sokszinl
csoportokban?

Mit tehetink a kommunikacionk javitasa
érdekében, hogy er8sebb, befogaddbb
kapcsolatokat épitsunk ki?

Ehhez a gyakorlathoz j6 kommunikacios készségek
szUkségesek. Ha vannak olyan résztvevok, akik
ebben a tekintetben lemaradnak, alakits kis
csoportokat vagy parokat, amelyekben néhanyan
jobb képességekkel rendelkeznek.

Az elsé kor utan megkérheted a résztvevéket, hogy
gondolkodjanak el azon, hogyan valtoztatnanak a
kommunikacios stilusukon, ha inkluzivabbak
akarnanak lenni, vagy ha egy sokszinl csapatot
vezetnének. Engedd meg nekik, hogy atmenjenek
egy masik sarokba, ha ugy érzik, hogy a
megkozelitésuk abban a kontextusban
megvaltozna. Beszéljétek meg, miért valtottak
helyet, és mit tanultak a gyakorlatbdl.

|

Hasonlo gyakorlat a WorkSMART blogon

- 5.3.3 | Karmester

9-12 30-60 8-15 Kommun Kozepes
évesek, 13— perc ikacio
15 évesek

e Figyeljunk egymasra.
e Arésztvevdk kdzotti nonverbalis
kommunikacio elésegitése.

A csapat kivalaszt egy tagot, aki a nyomozo lesz. A
nyomozo kilép a terembdl, mig a csoport kivalaszt
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egy ,karmestert”. Ezutan a nyomozo visszatér, és az
egész csoport koérbe all. Mindenki utanozza a
karmester mozdulatait, testtartasat és mimikajat.
A nyomozo célja, hogy Kideritse, ki a karmester.

Elég nagy hely, ahol a csoport korbe allhat.

Nyomozé kivalasztasa:

a. A csoport kivalaszt egy személyt, aki
ebben a kérben a nyomozoé szerepét
tolti be.

Készitsd el6 a kort:

a. Atobbirésztvevd kort alkot, mig a
nyomozo kilép a szobabdl, vagy hatat
fordit.

Valasszak ki a karmestert:

o Amig a nyomozod nincs a helyiségben,
a csoport csendben kivalaszt egy
karmestert.

o A karmester finom mozdulatokat (pl.
tapsolas, a fej megérintése, ringatdzas
stb.) vezet, amelyeket a csoport tobbi
tagja utanoz.

Hivjuk vissza a nyomozét:

o A nyomozod visszatér a szobaba, és a

kor kdzepére all.
Inditsa el a jatékot:

o A karmester elkezdi végrehajtani a
mozdulatokat vagy gesztusokat. Ezek
lehetnek finomak vagy valtozatosak,
példaul:

m  Tapsolas
Ujjcsettintés

m Fejdontés

m  Kezetlenget

o Acsoport alehetd
legzdbkkendmentesebben utanozza a
karmester mozdulatait, hogy elrejtse
kilétét.

A nyomozé medfigyel és talalgat:

o A nyomozo6 feladata, hogy figyelmesen
figyelje a csoportot, és kitalalja, ki a
karmester.
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o A kdrben sétalva megfigyelheti a
testbeszédet, a szemkontaktust vagy
az idézitést, hogy nyomokra
bukkanjon.

o A nyomozdnak legfeljebb harom tippje
van a karmester azonositasara.

e A karmester felfedése:

o Haanyomozo helyesen tippel, a kor
tapssal zarul, és Uj nyomozot lehet
valasztani.

o Haanyomozo a harom tippje alatt
nem azonositja a karmestert, a csoport
felfedi, ki volt az.

A jatékvezetdk gondoskodhatnak arrdl, hogy ez a
jaték sok nevetést és vidam pillanatokat
eredményezzen, ami eldsegiti a csoporttagok
kozotti kapcsolatépitést.

azzal, hogy meghatdarozza, hany taldlgatasra jogosult
a nyomozo.

A jatékvezetd fokozhatja a jaték versenyszellemét
https://better-teams.com/

|

- 5.3.4 | Az Ut a szabadsag felé

13-15 évesek 30-60 8-15,15 Kommunikacio Kozepes
perc

e A bizalom épitése
e Az egyuttmukddés elémozditasa
e Koncentracio, egymasra figyelés
e nem verbalis jaték

A kor kozepén allo jatékosnak intuicidjara és
koncentraciojara kell  tédmaszkodnia, hogy
megtalalja a ,kaput” (az érvényes kijaratot),
mikdzben a csoport tobbi tagja csendben, a
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szemukkel jelzi, hogy egy adott irany felé kell
haladnia, vagy attol el kell-e tavolodnia.

e Egytagasterulet, ahol a résztvevok
biztonsagosan kort alkothatnak.

e KOor kialakitasa:

o A csoport kort alkot, gy, hogy a tagok
korulbelul fél méter tavolsagra allnak
egymastol.

o Az egyik résztvevé lesz a Keresé, és a
kor kozepére all.

e A ,kapuk” kijelolése:

o Titokban jeléljon ki egy vagy két nyitott
.Kaput” (a résztvevdk kozotti helyeket),
ahol a Keres6 kijuthat.

o A kodrben lévs osszes tobbi hely el lesz
zarva'.

e Magyarazd el a szabalyokat:

o A Keresének meg kell prébalnia
megtalalni a kiutat a korbdl azaltal,
hogy azonositja a nyitott kaput
(kapukat).

o A kort alkotd jatékosok csendben, a
szemukkel kormmunikalnak — szobeli
vagy fizikai jelzések nem
megengedettek.

e A Kereso sora:

o A keress a kér egy része felé indul, és
megprobalja megérzés alapjan
kitalalni, hol van a kapu.

o Ha egy elzart helyhez ér, az ott allo
jatékosok karba fonjak egymast, hogy
Jezarjak” az utat, megakadalyozva
ezzel a kijutasat.

e Hasznaljatok az intuiciét és a
szemkontaktust:

o A csoport arra koncentral, hogy
szemkontaktussal finoman ,meghivja”
vagy ,elriassza” a Keresét a helyes kapu
felé vagy attdl tavolabb.

o A Keresbnek az intuicidjara, az
energiajara és a nonverbalis jelekre kell
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tamaszkodnia, hogy megérezze a
nyitott utat.
e A kapu megtalalasa:

o Amikor a Keresé a helyes kapu felé
halad, az adott teruletet alkotd
jatékosok félreallnak, lehetéveé téve
szamara, hogy kilépjen a korbdl.

e Kovetkezd kor:

o Miutan a Kereso kilépett, visszatér a
korbe, és egy Uj résztvevd foglalja el a
helyét a kozepén.

Batoritsd a csoportot, hogy maradjanak csendben
és koncentraljanak, hogy megmaradjon a
titokzatos és intuitiv hangulat.

Emlékeztesd a Keresét, hogy bizzon az
0sztdéneiben, és maradjon nyugodt, mikdzben a
kaput keresi.

Gondoskod]j arrdl, hogy a kor tagjai egyenletes
tavolsagra alljanak egymastdél, hogy ne adjanak
véletlenul tippeket.

Tobb kapu: A nagyobb kihivas érdekében jeldljon ki
tébb nyitott kaput, és a Keresének ki kell valasztania,
melyiken keresztul l€p Ki.

Idékorlat: Allits be id6ézitét, hogy a Keresének
gyorsan kelljen megtalalnia a kaput.

Csendes gesztusok: A szemkontaktus mellett
engedélyezzen minimalis gesztusokat (pl. finom
fejmozdulatokat) a kommunikacidohoz.

Kapuk bezarasa: A jatékosok idénként
megvaltoztathatjak, melyik kapu legyen nyitva, igy a
Keres6nek folyamatosan ébernek kell lennie.

https://www.lausd.org/
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- 535 | Vakon iras

13-15 évesek 30-60
perc

3-8 Kommunikacio Kozepes

A kommunikaciot gatlo tényezdk azonositasa.
Gondolkodjunk el azon, mennyire fontos
megérteni egy tdrténetet vagy helyzetet
korulvevé kontextust.

A tevékenység célja, hogy a gyerekek olyan
torténetet alkossanak, amelyben nem tudjak, mit
irtak az el6z6 osztalytarsaik. A gyerekek befejezik a
korabban megirt mondatot, anélkul, hogy latnak,
mi szerepel benne eddig

:

Tollak/ceruzak
Papirlapok

Egy gyermek ir egy mondatot egy papirlapra,
majd atadja a kovetkez§ osztalytarsanak.

A kovetkez6 gyermek csendben elolvassa az
el6z86 mondatot, majd egy U] informaciéval
egésziti ki a torténetet . Miel6tt tovabbadna a
kovetkezdnek, el kell rejtenie az elolvasott
mondatot ugy, hogy a papirt legyez6 alakura
hajtja.

A gyakorlat addig folytatédik, amig mindenki
hozza nem adott egy mondatot.

A végén a vezet6 hangosan felolvassa az egész
torténetet, hogy a gyerekek hallhassak koézos
alkotasukat.

Inditsa el a csoportbeszélgetést a kovetkezd
kérdéssel:

e Milyen kihivasok merultek fel?

e Hogyan befolyasolta a torténetépités
folyamata ~a  megértést és a
kommunikaciot?

A tevékenységet tobbszor is meg lehet ismételni,
kilonbozd résztvevikkel kezdve és befejezve.

I . ) © “
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A tevékenység megkezdése elétt fontos megkérni a
gyerekeket, hogy vilagosan irjanak, hogy
mondataikat késébb osztalytarsaik konnyen el
tudjak olvasni.

A moderatornak gondoskodnia kell a kellemes
legkdrrol, és batoritania kell a gyerekeket, hogy irjak
le azt, amit a torténethez illének tartanak. Fontos,
hogy ne itélkezzunk, és hagyjunk nekik idét arra,
hogy atgondoljak, mit szeretnének irni.

A torténet elolvasasa utan beszéljétek meg, hogy a
toérténet miért nem feltétlenul all 6ssze logikusan, és
gondolkodjatok el azon, milyen kihivasokkal jar egy
koherens narrativa felépitése.

A nehézségi szint ndvelése érdekében két torténet
is keringhet egyszerre a csoporton belul.

Edukino (2022)

- 5.3.6 | Rejtélyes targyak

9-12 éves 30-60 3-8 A gyermekek Kbzepes
perc megértése

e A tdrténetmesélés segitségével jobban
megismerni masok torténeteit és
tapasztalatait

e Aszemélyes reflexid 6sztdnzése

Ebben a tevékenységben a résztvevok
megosztanak egy torténetet, emléket vagy érzést,
amely egy targyhoz kapcsolédik, és amely lehet
pozitiv vagy negativ is.

e KuUl6nb6z6 tipusd mindennapi targyak
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Kérd meg az dsszes résztvevot, hogy valasszon ki
véletlenszer(ien valamit a moderator altal el6re
elkészitett, mindennapi targyakat tartalmazo
zsakbol (pl. jatékautd, Gameboy, 6ntézékanna,
instant levespor, vonatjegy).
Minden gyermek meséljen el egy emléket, érzést
vagy torténetet, amelyet ez a targy kivaltott
belble. Ha valaki olyan targyat valaszt, amely
szamara semmit sem jelent, kivalaszthat egy
masikat.
A moderator segithet és batorithatja a
résztvevoket abban, hogy megtalaljak a targyhoz

fuz6dé kapcsolatukat, a targyhoz kapcsolddo
konkrét kérdéseket téve fel.

DeC|des (2023)

> 5.3.7 | Uzenet 6sszedllitasa

9-12 60-120 8-15 Kommun Alacsony
évesek perc ikacio

e A csapatmunka és az egyuttmukddés
elésegitése a résztvevok kozott.
e Kobzds Uzenet kidolgozasa, amelyet az iskola
egészével megosztanak.
A tevékenység célja, hogy Uzenetet alkossanak a
foglalkozas soran megbeszélt témakrdél. Minden
gyermek szabadon kifejezheti magat ugy, ahogyan
szamara a legkényelmesebb, és a végén a kdzos
munkat kiallitjak, és megosztjak az iskola tobbi
tagjaval.
e Fehér lapok vagy nagy poszterpapir
e Szinesfilctollak
e Festék

__ HUNEENC




Co-funded by
the European Union

mh
%0

Ceruzak
Magazinok/Ujsagok
Oollo

Ragaszto

Adj a gyerekeknek harom vagy négy szot,
amelyek kapcsolédnak az 6ran targyalt témahoz.
Adj minden gyermeknek egy papirlapot, vagy
terits ki egy nagy poszterpapirt gy, hogy minden
résztvevo elérhesse.

Osztonozd a gyerekeket, hogy a megadott szavak
alapjan kozosen alkossanak egy Uzenetet. A

gyerekek rajzolhatnak, irhatnak, kollazst
készithetnek stb., hogy kifejezzék az Uzenetet.
Miutan az Uzenet mindenki részvételével

elkészult, azt olyan helyen kell kiallitani, ahol mas
gyermekek és fiatalok is lathatjak.

Ha igy konnyebb, 4-5 f6s kis csoportokat lehet
kialakitani, hogy  kulénb6z6  Uzeneteket
alkossanak koézosen.

Oszténdzd a beszélgetést és a kdzvetiteni kivant

kozos uzenet kezdeti megfogalmazasat.
Gondoskodj arrol, hogy minden gyermeknek
meghallgassak a véleményét, és aktivan részt

vegyen a tevékenységben.

Ha minden gyermek egy A4-es papirlaprairja le az
Uzenetét, akkor lehet6séget kell adni nekik arra,
hogy eldontsék, kivel szeretnék megosztani azt.

Az lzenet megalkotasa a hagyomanyos mivészeti
modszerek helyett videdk és/vagy fotok
segitségével is megvaldsithatd.

Erdekes lenne a program végén egy rendezvényt

szervezni, ahol bemutathatnak a gyermekek és

fiatalok m(vészi alkotasait.

Az Extra-C (2024) ihlette
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> 53.8|1,2 3 Nézd

9-12 évesek, 13— 5-30 8-15, 15+ Csoportvezetés Kbzepes

15 évesek perc

A figyelem és a reakciokészség fejlesztése
A csoporttudat és a csoporton beluli
Osszetartas erdsitése

Jatékos és energizald csoport legkor
kialakitasa

Az ,1-2-3 Look” egy egyszerU és energikus korjaték,
amelynek soran a résztvevék igyekeznek elkerulni a
kdlcsonos szemkontaktust. Amikor a moderator
haromig szamol, mindenki felnéz a korben Uul6
valakire. Ha két ember szemkontaktust [étesit,
mindketten kiesnek. A jaték addig folytatodik, amig
csak egy vagy két jatékos marad.

Nincs szUkség felszerelésre
Nyitott tér a kor kialakitasahoz

A résztvevok kérben allnak vagy ulnek.
Mindenki lefelé néz vagy behunyja a szemét.
A vezetd szamol: ,1-2-3 — Nézzetek!”
Arésztvevdk azonnal egy személyre néznek a
kdrben.

Ha két résztvevd szemkontaktust I|étesit,
mindketten kiesnek.

Ha a szemkontaktus nem kolcsonos, akkor a
jatékban maradnak.

A jaték addig folytatddik, amig egy vagy két
résztvevé marad.

OszténdzzEk a gyors reakciokat és a spontan
dontéseket.

Tartsd fenn a jatékos és tdmogato légkort.
Kis csoport esetén modositsd a Kkiesési
szabalyokat.

ultimatecampresource.com
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Korcsoport Id6 Csoport Témak Nehézségi szint
meéret

9-12 évesek, 30-60 3-8,8-15 = Csoportvezetés Kbzepes

13-15 évesek perc

e EgylUttmukodeés
CELOK o Koz0s célok
e Egymastamogatasa
e Egyulttes er6feszités
A résztvevdik egy kis labdat tesznek egy papirpohar
tetejére. A papirpoharhoz 4 szal van rogzitve, a
résztvevéknek ovatosan huzva a szalakat kell

A IfEI:ADA:T ROVID mozgatniuk a labdat. A padlon elére kijelolt,
LEIRASA ES szalaggal  jeldlt Jabirintus”  taldlhatd. 5
KONTEXTUSBA résztvevének kell egyutt dolgoznia, céljuk az, hogy
HELYEZESE a labdat a kiindulasi ponttdl a célzénaba juttassak.

4 ember huUzza a szalakat, egy ember pedig a
csoport vezetdje. A pohar nem térhet el az
Utvonalrdl, és a labda nem eshet le réla.
e Egy papirpohar
SZUKSEGES ESZKOZOK e Egyolyan labda, amely rafér a pohar tetejére
(példaul teniszlabda)
e Zsinor/fonal
1. Készitsuk el a labdat és a papirpoharat,
amelyhez 4 szal fonalat régzitettunk.
2. Ragasztészalaggal jelold ki az
LEPESENKENTI Utvonalat/labirintust a padlén.
UTMUTATO 3. Valasszunk ki valakit csapatvezetének.

4. QGyljts Ossze 4 résztvevodt, akik részt akarnak
venni a pohar mozgatasaban.

5. Helyezd a poharat és a labdat a kiindulasi pontra.

____ HINE
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6. Hagyd, hogy a csapatvezet§ iranyitsa a csapatot,
és vigye a labdat a célzénaba.

Probald meg bevonni a résztvevOéket a
kommunikacioba. Oszténdzd a csapatvezetdt,
hogy vilagos utasitasokat adjon a csapatnak,
mikdzben tiszteletteljes kommunikacios stilust
tart fenn.

Ha a normal valtozat mar bevalt, és mar nem jelent
kihivast, akkor idékorlatot is szabhatsz a feladathoz.
A csapat tagjainak meg kell allapodniuk abban, hogy
mennyi legyen az id6, és meg kell probalniuk
alulmulni az elére meghatarozott idot.

Ha az id6ére végzett valtozat is jol mUkddott, a szalat
huzo résztvevék megprobalhatjak a feladatot
bekotott szemmel is.

https://www.playworks.org/

-> 542 | A kék kanapé

9-12 évesek, 13- 30-60 8-15 csoportvezetés Alacsony
15 évesek perc

e Egyuttmukdodeés
e Mozgas, fejlédés, szorakozas. Konnyu ravenni
a gyerekeket a mozgasra.

e szabad asszociacio hasznalata

e Kkreativ gondolkodas
A résztvevok kreativ . mdédon kapcsolddnak a
kdzponti kék kanapéhoz”, hogy Uj identitasokat
Oltsenek magukra, mikdzben a kozépen allo
személy kivalasztja, ki marad, és ki lesz a kovetkezd
.Kék kanapé”.
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e Harom szék, egymas mellé sorolva, amelyek
kanapét és a mellette 1évo uldhelyeket
jelképezik.

Elég nagy hely, hogy a résztvevék
korbeallhassanak a felallas korul.

A székek elrendezése:
o Allits fel harom széket egymas mellé.
o A kozépsd szék a kék kanapét”
jelképezi, mig a masik két szék
azoknak a résztvevéknek szdl, akik
asszociaciokat fogalmaznak meg.
Valassz egy birét:
o Valassz ki egy személyt, aki a kozépso
székben ulve kezdi a jatékot, mint a
»Kék kanapé”.
Inditsa el a jatékot:
o A kdzépsé székben Ulé személy
bemutatkozik azzal, hogy azt mondja:
,En vagyok a kék kanapé.”
A résztvevok asszocialnak:
o Két résztvevo gyorsan leul a kék
kanapé mindkét oldalan lévo székekre.
o MindegyikUk kreativ asszociaciot hoz
létre a ,kék kanapéval” kapcsolatban.

s Példaul:
= ,Envagyok a széke a
kanapén.”
= Envagyok a kanapén
lévé rugao.”

m Az asszociaciok alapulhatnak a
kanapé szinén, funkciéjan vagy
barmilyen fantaziaduds otleten.

e A kozépsé jatékos valaszt:

o A kdzépsé jatékos kivalasztja a két
résztvevo egyikét, és valami ilyesmit
mond:

s ,Arugotvadlasztom.”

o A kivalasztott résztvevd elhagyja a
jatéktér teruletét, majd visszatér a
csoportba.

e Kilesz a kék kanapé:

o A maradék résztvevd most atul a

kozépsd székre, és megismeétli azt,
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amivel ledlt (pl.:,En vagyok a széke a
kanapén”).
e Uj tarsitasok:

o A jaték folytatédik, mikozben Uj
résztvevdk Ulnek le az oldalsé székekre,
és az Uj ,kanapé” identitas alapjan Uj
asszociaciokat hoznak létre.

El6fordulhat, hogy a résztvevék durva vagy obszcén
dolgokat mondanak; ebben az esetben, valamint ha
a lanc megszakad, a vezetédnek be kell avatkoznia,
és ,vissza kell forditania” a tendenciat, kulonben a
fiatalnak egy masik elemmel kell atjutnia az
akadalyon. Természetesen az is eléfordulhat, hogy
ha a gyerekek nem tlnnek tul lelkesnek, akkor
érdemes megnevezni egy elemet, és olyan
asszociacios lancot iranyitani, amely a kdzosség
nagy részeét érdekli.

Oszténdzd a résztvevSket a kreativ és gyors
gondolkodasra.

Tarts kdnnyed és jatékos hangulatot azaltal, hogy
elfogadod a buta vagy varatlan asszociaciokat is.

Ha valakinek nehezen jut eszébe asszociacio,
batoritsd meg egy pillanatra, vagy hagyd, hogy egy
masik résztvevd lépjen a helyére.

Szinvaltas: Kezdjunk egy masik szinnel, vagy
hagyjuk, hogy a kozépen alldé személy valtoztassa
meg a szint (pl. ,En vagyok a piros kanapé”).

Idére korlatozott kérok: Korlatozd a résztvevéknek
az asszociaciok kitaldlasara rendelkezésre all6 idét,
hogy a tempd gyors maradjon.

Tematikus asszociacidék: Vezess be olyan témakat,
mint az évszakok, filmek vagy allatok, hogy inspirald
az asszociacidkat (pl. ,En vagyok a téli takard a
kanapén”).
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K6zéps6 szék rotacidja: Ahelyett, hogy
kivalasztanak, ki lesz a kanapé, az a személy, akit nem
valasztottak ki, automatikusan elfoglalja a kézépsd
széket.

https://eslvault.com/

- 5.4.3 | Csaladi mania

9-12 évesek, 13-15 60-120 8-15 Kommunikacio Magas
évesek perc

e Csapatépités

e szinjatszas

e improvizacio

e egyuttmukddeés

A talalgatd” feladata, hogy megfigyelés és
kérdések segitségével Kkitaldlja a csalad kozos
manidjat (egy konkrét viselkedést, szét vagy
gesztust).

e Hely

e Valasszunk ki egy ,talalgatét”:

o Kivalasztunk egy résztvevét, aki
elhagyja a szobat. Ez a jatékos lesz a
kitalalo.

e A csalad kivalasztja a maniat:

o Amig a kitaladlé kint van, a csoport
tébbi tagja (a ,csalad”) kdzdsen
kivalaszt egy mania-jatékot, amit
eljatszanak.

o Példak a mania-tipusokra:

m Az orr vakarasa.
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m  Tapsolas egy kérdés
megvalaszolasa utan.
m  Minden valasz kezdete: ,Nos...”
s Egy bizonyos hangot kiadni,
példaul futyudlni vagy dudolni.
e Magyarazd el a csoportnak, miisaza
,Mania”:

o A csalad megegyezik abban, hogy egy
bizonyos mania-t fog bemutatni.

o Aviselkedésnek finomnak, de elég
kovetkezetesnek kell lennie ahhoz,
hogy a Talalgato tobb interakcid
megfigyelése utan észrevegye.

e A tippel6 visszatér:
o Hivd vissza a tippel6t a szobaba.
e Kezdédik a kérdezés:

o ATalalgato korbejarja a csoportot, s
minden csaladtagnak feltesz egy
kérdést. Példaul:

n , Mit ettél reggelire?”
s ,Miakedvenc szined?”
m ,Mitcsindlsz a hétvégen?”

o Minden csaladtag szabadon
valaszolhat, de a véalaszaba be kell
épitenie a maniat (pl. valaszadas
kdzben megvakarja az orrat).

e A kitalalé megfigyel és taldlgat:

o A kitalaldé figyelmesen koéveti mindenki
viselkedését, és megprobalja
azonositani a mania-elemet.

o Barmikor tippelhet, vagy varhat, amig
tébb csaladtaggal is interakcidba
lépett.

e Kiderités és valtas:

o Amint a kitalaldé azonositja a maniat
(vagy ha feladja), a csalad megerdsiti,
hogy helyes-e a valasz.

o Cseréljék fel a szerepeket, és
valasszanak Uj tippelét a kdvetkezd
korre.
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Valasszanak olyan maniat, amely nem tdl
nyilvanvalo, de nem is lehetetlen észrevenni. A
finom viselkedésformak nydjtanak a legtobb
szorakozast és kihivast!

Batoritsd a csaladtagokat, hogy ne mutassak ki az
érzelmeiket, és ne tulozzak el a maniat.

Emlékeztessétek a kitalalét, hogy szanjon ra idot,
és figyelmesen figyelje meg mindenkit, miel&tt
tippelne.

-Kettés viselkedés: Adj hozzd egy masodik, titkos
viselkedést, amelyet csak néhany csaladtag kovet,
hogy a jaték nehezebb legyen.

e Iddre jatszott koér: Adj a tippeldnek egy
meghatarozott idét (pl. 2 percet), hogy
kitaladlja a maniat.

e Témaju manidk: Hasznalj egy témat (pl.
allatok, érzelmek vagy unnepek), hogy
inspiralja a kreativ maniakat, mint példaul
.macskaként nyavogni” vagy ,ugy tenni,
mintha fazna”.

e Csendes csalad: Korlatozd a csaladtagokat
arra, hogy a mania soran csak nem verbalis
gesztusokat vagy hangokat hasznaljanak.

https:.//www.backstage.com/

-

- 5.4.4 | Taps

6-8 éves, 9- 5-30 perc 8-15 Csoportvezetés Alacsony
12 éves
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e korjaték

e koncentracio

e lazitas

e |6 valasztas aktiv pihenés kozbensd
tevékenységeként

A résztvevék koérben tovabbadjak a tapsolasi
mintat, felvaltva egyszeres és kétszeres tapsokkal,
mikdzben idénként megforditjak az iranyt, hogy
bonyolultabba tegyék a feladatot.

e Hely

e KOor kialakitasa:

o Avrésztvevdk korbe allnak, ugy, hogy
legyen elég hely a mozgéashoz, de elég
kozel alljanak egymashoz ahhoz, hogy
fenntartsak a figyelmet.

e Jeldljink ki egy jatékvezetét:

o Valassz ki egy résztvevdt, aki a
jatékvezeto szerepét tolti be,
bemutatja és iranyitja a jatékot.

e Kezdjuk egy tapsolassal:

o A jatékvezetd egyszer tapsol, majd
atadja a tapsot a bal oldalan allé
szemeélynek.

o Minden résztvevd sorban egyszer
tapsol, majd tovabbadja a tapsot a
sorban kovetkez6 személynek.

e Vezessék be a kettés tapsot:

o Amint a csoport megszokta az egyszeri
tapsolast, a jatékvezetd elkezdi a
kétszeri tapsolast.

m A Kkettds tapsnal a korben csak
minden masodik személy
tapsol kétszer, kihagyva a
kdzvetlenul mellette allo
szemeélyt.

s  Példaul, ha az 1. jatékos kétszer
tapsol, a 3. jatékos végzi el a
kdvetkezd kettds tapsot,
kihagyva a 2. jatékost.

e Az egyszeri és a kétszeri taps kombinalasa:
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o Amint a csoport megértette mindkét
mintat, keverje dssze az egyszeri €s a
kétszeri tapsolast.

m  Ajatékvezetd donti el, hogy
egyszeri vagy kétszeri tapsot ad-
e, és a csoportnak ennek
megfeleléen kell
alkalmazkodnia.

e A dobolas bevezetése (iranyvaltas):

o A jatékvezetd idénként megforditja a
tapsolas iranyat, ezzel ndvelve a feladat
bonyolultsagat.

m  Példaul a tapsolasi mintazat a
balrél jobbra haladd iranyrol
jobbrdl balra haladd irdnyra
valtozik.

m  Ajatékvezetd a ,.Drum!”
kialtassal vagy egy dobold
mozdulat utanozasaval jelezheti
az iranyvaltast.

e Folytatas és ismétlés:

o Valtogass az egy-, két- és dobos
iranyvaltasok kézott, hogy a résztvevék
figyelme és érdekl6dése
fennmaradjon.

o A jaték addig folytatodik, amig
mindenki magabiztosan elsajatitja a
mintakat, vagy amig a csoport ugy
dont, hogy befejezi.

e Ha el6fordul, hogy az egymas mellett allé
jatékosok csak egymasnak passzoljak a
labdat, és ezzel akadalyozzak a jaték
menetét, akkor kizarhatok a jatékbol.

e Kezdjék lassan, és gyézédjenek meg arrdl,
hogy mindenki megértette a szabalyokat,
miel6tt  felgyorsitanak a tempdt vagy
novelnék a jaték bonyolultsagat.

e Batoritsd a résztvevéket, hogy figyeljenek
oda a jaték ritmusara és menetére.

e Ha valaki hibazik, ne vegyék tul komolyan,
hanem hasznaljak fel gyakorlasi
lehet&ségként!
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Lehetséges valtozatok, amelyek kozul a kovetkezd
jatékos valaszthat:

e 1 taps: a mellettem U6 jatékos kovetkezik;

e 2 taps: a mellettem Ul6 kimarad, a mellette G16
jon;

e 1 taps, majd egy hangos csapas: megforditom az
iranyt, igy a mellettem lévé jatékos a kdvetkez6;

e 2 csapas hangos csapassal: iranyvaltas, de a
mellettem |évd jatékos kimarad, és az 6 mellett
lévd jatekos kovetkezik.

e Harmas taps: Vezess be egy harmas tapsot,
amelynek soran a kdérben minden harmadik
személy haromszor tapsol.

e Csendes taps: A résztvevéknek hang nélkul
kell tapsolniuk, hogy  fokozzak a
koncentraciot.

e Sebességi kihivas: Fokozatosan ndveljuk a
jaték  tempdjat, hogy  teszteljuk a
koordinaciot.

e Véletlenszerl iranyvaltasok: A jatékvezetd
a nehézség ndvelése érdekében tobbszér
egymas utan véletlenszerlen
megfordithatja az iranyt.

https://www.sessionlab.com/

> 5.45| En székem

9-12 évesek, 13-15 5-30 8-15 Csoportvezetés Alacsony
évesek perc

e egyuttmukddeés
e gyors gondolkodas
e vidam és laza légkdr teremtése
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e MoOzgas
e energizalas

A résztvevék felvaltva megutnek egy Ures széket,
mikdzben vicces, gyors bejelentéseket tesznek
arrél, ki uljon le ra, 0szténdzve ezzel a gyors
gondolkodast és a mozgast.

e Korbe elrendezett székek, plusz egy Ures
szék. Annyi szék, amennyi a résztvevok
szama, plusz egy.

e A székek elrendezése:

o Allitsd fel egy kdrben a székeket, és
tegyél hozza egy tovabbi Ures széket.

o Gondoskodj arrdl, hogy a kor korul
elegendéd hely legyen, hogy a
résztvevok konnyedén
mozoghassanak.

e Az elsé jatékos kivalasztasa:

o A jaték ugy kezddédik, hogy egy jatékos
letl az ures szék mellé.

¢ Inditsa el a jatékot:

o Az Ures szék mellett Ul6 jatékos
megérinti a széket, és azt mondja: ,Ez
az én székem!”

o Ezutan lell az Ures székre.

e Masodik jatékos:

o A kodrben kovetkezé jatékos (akia,, "
ures székre éppen leult jatékos bal
oldalan ul) meguti a széket, és azt
mondja: ,Ez az én székem!”

o LeUl az Ures székre, felvaltva az el6z6
jatékost.

e Harmadik jatékos (névhivas):

o A harmadik jatékos megérinti a
széket, és kijelenti: ,,Ez az X szék!” (ahol
X a korben Ul6 egy masik jatékos neve).

o Annak, akinek a nevét kialtottak,
gyorsan fel kell ugrania, és elfoglalnia
az Ures széket.

e A jaték folytatasa:
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o A jaték ebben a mintaban folytatédik,

és minden jatékos sorra vagy:
m ,Ezazénszékem!”—mondja, és
letl az Ures székre, vagy
m  kimondja valaki mas nevét azzal,
hogy ,Ez az X szék!”, és felszdlitja
azt a személyt, hogy foglalja el a
helyet.
e Tartsd a tempét:

o A jatékosoknak gyorsan kell
reagalniuk! Ha valaki tul sokaig
habozik a valasszal, a jaték folytatodik,
de elveszitheti az esélyt, hogy leuljon a
székre.

Gondoskod]j arrél, hogy mindenki megértse a
sorrendet, igy a jaték zokken&mentesen fog zajlani.

Batoritsd a jatékosokat, hogy gyorsan és lelkesen
tegyék meg bejelentéseiket.

Ha sok jatékos van, fontold meg a jaték
egyszerUsitését azzal, hogy korlatozod, hanyszor
hivhatjak fel egy személyt, hogy leuljon.
Sebességi kihivas: A jaték elérehaladtaval fokozd a
tempot, hogy prébara tedd a jatékosok reflexeit és
idézitését.

Tobb ures szék: Helyezz el tobb Ures széket is, hogy
a jaték kaotikusabba valjon.

Forditott sorrend: Néhany kor utan forditsa meg azt
az iranyt, amelyben a jatékosok bejelentik, melyik
székre igényt tartanak.

Vicces cimek: A jatékosok ahelyett, hogy
egyszerlen csak egy jatékos nevét mondanak ki,
kreativ vagy vicces neveket is bejelenthetnek (pl. ,Ez
itt a Banana kapitany szek!”).

’ https://www.icebreakerspot.com/

NG



Co-funded by
the European Union

- 5.4.6 | Stop!

13-15 évesek 60-120 3-8,8-15 Onkép, Magas
perc onbecsulés

kdzdsségfejlesztés,
egyuttmukodés
kreativitas

Két résztvevd eltulzott gesztusokkal eljatszik egy
jelenetet, és amikor egy megfigyel6 tapsol, a
jelenet megfagy. Egy Uj résztvevd (a stoppos)
atveszi az egyik szerepet, és Uj forgatokonyvet indit
el, ezzel Uj dinamikat teremtve.

e Hely

.

e A csoport feldllitasa:

o Valassz ki két résztvevét a jelenet
megkezdéséhez. Alljanak egymastodl
tavol a kijelolt el6adasi térben.

o A tobbirésztvevé megfigyelé6ként vesz
részt.

e A jelenet kezdete:

o A két résztvevé nagy gesztusokkal és
eltulzott testmozgasokkal kezdje el
eljadtszani a helyzetet.

o A forgatékényvnek egyszerlnek kell
lennie, de elég nyitottnak ahhoz, hogy
a kreativitas szabadon aramolhasson
(pl. egy pincér és egy vendég egy
étteremben, vagy két felfedezé egy
kaland soran).

o Acélaz, hogy a jelenetet egyértelmu
testbeszéddel és kifejezé gesztusokkal
kdzvetitsék.

e A jelenet befagyasztasa:

o Barmelyik pillanatban egy megfigyel6

(vagy egy kijelolt személy) tapsol.
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o Ataps hangjara a szereplék azonnal
mozdulatlanna valnak, megtartva
gesztusaikat és testhelyzetuket.

e A stoppos csatlakozik a jelenethez:

o A stoppos (egy Uj résztvevd) belép a
jelenetbe, és atveszi az egyik
mozdulatlan szerepld helyét.

o A stopposnak ugyanazt a testtartast
vagy gesztust kell felvennie, mint az
altala felvaltott jatékosnak, de ebbdl a
mozdulatlan helyzetbdl kiindulva egy
teljesen Uj helyzetet indit el.

s  Példaul, ha az egyik jatékos
duhds szakacsként fagyott be, a
stoppos Uj szerepet jatszhat,
példaul egy vendégkeént, aki
megprobalja megnyugtatni a
szakacsot, vagy teljesen
megvaltoztathatja a jelenet
iranyat (pl. a szakacs hirtelen
nyomozova valhat, aki
kihallgatja a vendéget).

e A jaték folytatasa:

o Miutan a Hitchhiker” bemutatta az Jj
forgatokdnyvét, a jelenet folytatodik.

o Az Uj helyzet tovabb alakulhat: tovabbi
tapsok Uj valtozasokat idézhetnek eld,
vagy Uj szereplék csatlakozhatnak a

jelenethez.

o A jaték megismeétlédik: minden
alkalommal, amikor a jatékosok
megdermednek, Uj résztvevok lépnek
be, és Uj jeleneteket hoznak létre.

Batoritsd a jatékosokat, hogy testbeszédukkel és
gesztusaikkal legyenek kreativak, és széles
mozdulatokkal tegyék egyértelmuveé a jelenetet.
Gondoskodj arrdl, hogy a jelenetek kozotti
atmenetek zokkendmentesek legyenek, és hagyd,
hogy a Stoppos teljesen Uj helyzetekben is jol érezze
magat.

Ha a jaték tul kaotikus lesz, fontold meg, hogy adj a
jatékosoknak valamilyen alapszerkezetet vagy
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konkrét szabalyokat (pl. nem szabad beszélni, vagy
csak mozdulatokkal lehet kommunikalni).

Tobb stoppos: Engedd meg, hogy egyszerre tobb
stoppos is csatlakozzon a jelenethez, igy
Osszetettebb és kaotikusabb helyzeteket teremtve.

Témalapu: Adj a jatékosoknak az elején egy konkrét
témat vagy helyzetet, amit el kell jatszaniuk, példaul
.EQy eskuvén” vagy ,Elveszve az Grben”.

A jelenet folytatasa: Miutdn egy stoppos valakit
felvaltott, mas jatékosok is csatlakozhatnak, és
tovabbépithetik a jelenetet, igy a jaték folyamatosan
fejlédik anélkul, hogy teljesen Ujra kellene kezdeni.

https://www.childdrama.com/

- 5.4.7 | Kbz06s rajzolas

6-8 éves 30-60 8-15 A gyermekek Kozepes
9-12 éves perc megeértése
13-15 éves

e AKkUIONb&zE nézbpontok megosztasanak
Osztdnzése.

e Megérteni az egyuttmuikodés fontossagat a
teljesebb eredmény elérése érdekében.

Ebben a tevékenységben a gyerekek kozoés rajzot
készitenek, amelyen minden gyerek azt rajzolja le,
amit 1at, igy kulonbozé - perspektivakbol
dolgozhatnak.

e Fehér papirlapok
e Szines ceruzak
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1. Oszd fel a csoportot 3-4 f6s kis csoportokra, és
adj minden csoportnak egy papirlapot és
ceruzakat.

2. Minden csoport kdzepére helyezz el egy (vagy
tobb) targyat, amelyekre a gyerekek figyelmét és
rajzolasat 6sszpontositaniuk kell.

3. Kérd meg az elsé gyermeket, hogy 2 percig
rajzolja le, amit Iat. Amikor lejart az id6, adja at a
lapot a kovetkezd gyermeknek, aki folytatja a
rajzolast azzal, hogy hozzaadja, amit ¢ lat. Ez a
folyamat minden gyermeknél megismétlddik.

4. Minden gyermeknek kétszer kell részt vennie a
rajzolasi folyamatban.

5. Az id6 letelte utan gydljtsd 6ssze a csoportokat,
és beszéljétek at a kovetkezdket:

e Milyen érzés volt a tarsaiddal kdzdsen
dolgozni egy rajzon?

o Eszrevettetek-e kiildnbségeket abban,
ahogyan osztalytarsaitok értelmezték a
feladatot?

e Mit tanultatok abbdl, hogy figyeltétek,
ahogy masok hozzajarulnak a rajzhoz?

e Hogyan segithet ez a feladat a kilonb6z8
nézépontok megértésében?

e Mennyire fontos a nyilt kommunikacio a
csoportmunkaban?

e Magyarazd el vilagosan a gyerekeknek a feladat
céljait - hogy hogyan fognak egyttt dolgozni egy
rajz elkészitésén, és mennyire fontos, hogy
tiszteljék egymas hozzajarulasat.

e Emlékeztesd a gyerekeket, hogy figyelmesen
nézzék meg, mit rajzolnak a tobbiek, mielbtt
hozzaadnak a sajat otleteiket. Ez el8segiti a jobb
egyuttm(kodést és a kulonb6zd nézépontok
megértését.

e Engedd meg a gyerekeknek, hogy szabadon

kifejezzék magukat, még akkor is, ha
hozzajarulasuk nem pontosan illeszkedik a
témahoz. A cél a kreativitas és az egyuttm(kodés
dsztonzése, nem pedig a tokéletesseg.
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e Batoritsd a gyerekeket, hogy kommunikaljanak
egymassal a rajzolas kdzben, beszéljék meg, mit
latnak és mit terveznek hozzaadni. Ez nyitott
teret teremt az 6tletek megosztasara és el8segiti
a csapatmunka fejl6dését.

e Gondoskodj arrdl, hogy a hangulat jatékos és
tamogaté legyen. Dicsérj meg minden
hozzajarulast, és gondoskodj arrdl, hogy
mindenki ugy érezze, részese a folyamatnak.

e Ahelyett, hogy egyszer(ien csak azt rajzolnak le,
amit latnak, adj minden csoportnak egy konkrét
témat (pl. ,a jove”, ,egy békés vilag” vagy ,a
természet”). Ez iranyt adhat a kreativitasuknak,
mikdzben tovabbra is lehetévé teszi szamukra,
hogy kulénb6z6 nézbépontokat épitsenek be a
rajzba.

e Probaljon ki egy olyan valtozatot, ahol a
gyerekeknek csendben kell rajzolniuk, és sz6
nélkal kell atadniuk a papirt. Ez 0Osztonzi a
nonverbalis kommunikaciéot és a kreativ
problémamegoldast, mikdzben értelmezik, amit
masok hozzaadtak.

e Rendelj minden gyermeknek egy-egy kulonb6z6
szerepet a rajzolasi folyamatban (pl. az egyik
gyermek szinez, a masik formakat rajzol, a
harmadik pedig részleteket ad hozz3d). Ez a
csapatmunkara helyezi a hangsulyt, és segit a
csoportnak egy egységes végeredmény elérése
felé haladni.

e Valtoztassuk meg az anyagokat! A szines ceruzak
mellett engedjik meg a gyerekeknek, hogy mas
eszkozoket is hasznaljanak, példaul zsirkrétat,
filctollakat, vagy akar texturalt anyagokat (pl.
szovetet, papirkivagasokat). Ez a valtozat
tapinthat6 elemet ad hozza, és elGsegiti a kreativ
gondolkodast.

Inspirdlta: YARD4ALL (2022)
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5.5 Reflexioé

- 551 | Lépj elére egyet

13-15 évesek 120-240 perc 15 Multikulturaliz Magas
mus

e Az empatia el6segitése masokkal szemben,
akik kulonbdznek télunk.

e A tarsadalmiegyenlétlenségekre vald
figyelem felkeltése.

e A befogadas hianyanak lehetséges személyes
kdvetkezményeinek megértésének
elésegitése.

A résztvevdok Uj identitasokat oltenek magukra, és
szerepjaték  keretében  megtapasztaljak az
egyenlétlenség valdsagat. Ez a jaték azt vizsgalja,
hogyan sulyosbitja a diszkriminacio és a tarsadalmi
kirekesztés a helyzetet, és arra &sztonzi a
résztvevéket, hogy reflektaljanak sajat
észleléseikre és a tarsadalmi strukturakra.

e Szerepkartyak
e Nyitott tér (beltéren vagy a szabadban)

1. A jaték bemutatasa: kérdezd meg a diakokat,
hogy elképzeltek-e mar valaha, hogy valaki
masok lennének. Kérj példakat. Magyarazd el,
hogy ebben a feladatban szintén elképzelhetik,
hogy valaki masok lennének.

2. Magyarazd el az avatarok fontossagat a
jatékban: mondd el a szerepkartyak jelentését,
és azt a jatékrészt, amikor meg kell ismerniuk az
adott személy hattértorténetét. A didkoknak
csendben kell elolvasniuk a kartyat, és senkinek

sem szabad elarulniuk, hogy ki is az a személy.
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Ha egy résztvevé nem érti a szerepkartyajan
szerepl6 valamelyik sz6 jelentését, csendben
emelje fel a kezét, és varja meg, amig a
moderator odamegy és elmagyarazza. Ebben a
szakaszban ne 0Osztoéndzzik a kérdéseket.
Magyarazzuk el, hogy még ha nem is tudnak
sokat egy ilyen személyrdl, egyszer(en
hasznaljdk a képzelberejuket, s6t akar a
sztereotipiaikat is.

3. Az avatarok bemutatdsa: minden résztvevének
30-60 masodperce van arra, hogy bemutassa az
avatarjat  azaltal, hogy mindenki el6tt
megvalaszolja az avatarkartyan szerepl§
kérdéseket. Ennek a lépésnek a célja, hogy az
avatar valésagosabba valjon, és a tobbiek jobban
megismerjék.

4. Alépések megkezdése: Kérd meg a résztvevéket,
hogy teljes csendben alljanak sorba egymas
mellé, mintha egy rajtvonalon allnanak, és
egymas kezét fognak. Magyarazd el nekik, hogy
ez a sor egy integralt tarsadalmat jelképez, ahol
mindenkinek ugyanazok a jogai és lehet&ségei
vannak; kérd meg Oket, hogy fogjak egymas
kezét, ameddig csak tudjak, de ha szikséges,
hagyjak hatra a tobbieket. Ha tobb résztvevé van,
mint szerepkartya, kérd meg a tdbbieket, hogy
maradjanak csendben, és legyenek kulsé
megfigyel6k. Amikor feldlltak, magyarazd el,
hogy le fogsz irni néhany dolgot, ami az
avatarjukkal térténhet. Ha az allitas igaz lenne
arra a személyre, akinek elképzelik magukat,
akkor tegyenek egy l|épést elbre. Ellenkezd
esetben ne mozduljanak.

5. A lépések megtétele: Olvasd fel a helyzeteket
egyenként. Tarts szinetet minden allitas kozott,
hogy a diakok eldonthessék, elérelépnek-e vagy
maradnak-e a helyukon. Kérd meg Oket, hogy
nézzenek korul, és figyeljék meg, hol vannak a
tobbiek.
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6. Alépések leallitasa: A feladat végén a sort fel kell
osztani egyéni résztvevbkre vagy nagyon Kkis
csoportokra. Amikor megallnak, kérdezd meg a
sor elsd és utolsé tagjat, hogy mit gondolnak a
helyzetukrél. Kérd meg minden résztvevét, hogy
emlékeztesse a tobbieket a sajat avatarjara.

7. Dijatadas: Amig a résztvev6ék még a helyukon
allnak, tegyél le egy dobozt, amelyben a csoport
szamara értékes dolog talalhaté. Ez lehet
édesség, gyumolcs stb. Mondd meg nekik, hogy
futniuk kell, és meg kell ragadniuk a dobozt, és az
elsd, aki eléri, donthet arrdl, hogy mit kezdenek
a ,dijal".

8. Osszegzés és értékelés: Ebben a jatékban az
dsszegzés ugyanolyan fontos, mint maga a jaték.
Segit a megértésben. llyen kérdéseket tehet fel:

e Mitortént ebben a feladatban?

e Mennyire volt koénnyl vagy nehéz
eljatszani a szerepedet?

e Mennyire volt nehéz dontéseket hozni?

e Hogyan képzelted el azt a személyt, akit
jatszottal?

e Ismersz valakit, aki ilyen, vagy aki nagyon
hasonlé helyzetben van?

e Hogyan  érezted magad, amikor
elképzelted magad abban a szerepben?

e Egyaltalan hasonlitott rad az a személy?

e Ismersz valakit, aki hasonld ahhoz a
személyhez?

Fontos tovabba a feladatot az inkluzié
kérdéseihez kapcsolni, példaul az alabbi
kérdések feltevésével:

e Milyen szerepet jatszott az inkluzié (vagy
annak hianya) abban, hogy az illet6 ugy
dontott, elérelép, vagy marad?

e A kérdések az inkluzi6 szempontjabdl
méltanyosak voltak?

e A val6o életben valaha is hangosan
kimondanak ezeket a kérdéseket? Ha
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igen, ki mondana ki 6ket, és ha nem,
miért?

e Avalos életben ki a ,felel6s” az inkluziés
intézkedésekért (beleértve azok hianyat
is)?

e DOontd szerepet jatszott-e az integracio a
kdzszolgaltatadsokhoz valé hozzaférés
vagy a jobb élet esélye szempontjabol?

9. Készitsd el a sajat szerepkartyaidat! Az itt
bemutatottak csak példaként szolgalnak; szamos
mas téma is bevezethetd. Minél jobban tukrozik
a szerepkartyaid azt a vilagot, amelyben a
résztvevdk élnek, annal tobbet tanulnak majd a
tevékenységhbdl.

e A facilitator moédosithatja a szerepeket, hogy
elkerulje azoknak a gyermekeknek a kellemetlen
helyzetbe hozasat, akiknek személyes helyzete
tulzottan hasonlit valamelyik szerephez.

e Nagyon fontos, hogy a résztvevék csendben
maradjanak, mikdzben megkapjak a szerepuket,
elképzeljék az dltaluk megformalt személy életét,
és ennek az életnek megfelel6en haladjanak
tovabb. Ez nemcsak feszlltséget kelt a
résztvevdk kilétével kapcsolatban, hanem a
csend segit fenntartani a szerepre vald
koncentraciot, és elkerulni a figyelemelterelést
és a szereptdl valo eltérést.

e Gondoskodj arrol, hogy minden gyermeknek
legyen lehet6sége megszolalni az értékelés
soran. Ez a tevékenység er6s érzelmeket valthat
ki, és minél tébbet tudnak a didkok kifejezni
magukat és érzéseiket, annal tobbet fognak
kihozni bel8le. Sziikség esetén szanj tobb id6t az
értékelésre.

e Ez a feladat kdnnyen elvégezhet a szabadban
vagy egy nagy teremben. A szerepek
felfedésekor tartsd a diakokat a végsd
pozicidikban, mivel a résztvevOknek vizualis
megerdsitésre van szukséguk ahhoz, hogy

felismerjék az eltérést, és azt a személy
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szerepéhez  tarsitsak. Azonban annak
érdekében, hogy a résztvevék halljak egymast az
értékeld beszélgetés soran, allitsd dket korbe,
vagy menjenek be a terembe.

e A feladat ereje abban rejlik, hogy a résztvevék
ténylegesen latjak, ahogy a koztuk lévd tavolsag
névekszik, kulondésen a végén. A résztvevok
kozotti  kulonbségek novelése  érdekében
hasznalj negativ allitasokat, vagy akar ezeket is,
de negativ értelemben (pl. ,|1épj egy |épést hatra,
ha ez az allitas nem igaz rad”). A hatas fokozasa
érdekében valassz olyan szerepeket, amelyek
tikrozik a didkok sajat életének valosagat. Allitsd
be a szerepeket uUgy, hogy csak néhanyan
tudjanak el6relépni (azaz Jgen"-nel
valaszolhassanak).

e Az utbdlagos megbeszélés és értékelés soran
kiléndsen azt vizsgald meg, hogy a diakok
hogyan ismertek az azon személy életérdl,
akinek a szerepét el kellett jatszaniuk. Személyes
tapasztalatbdl vagy mas informaciéforrasokbdl
(pl. mas diakok, felndttek, konyvek, média,
viccek) szarmazott-e az ismeretuk? Kérd meg
Oket, hogy gondolkodjanak el azon, vajon
megbizhatdak voltak-e az informaciéforrasaik.
igy bemutathatod, hogyan mikoédnek a
sztereotipiak és az el8itéletek.

A jaték a résztvevdk valodi személyazonossagaval is
jatszhato, azonban fiatalok esetében ez erésen nem
ajanlott.

Nagyon hasonlé gyakorlat: az Eurépa Tanacs ,Take a
step forward” cimU programija

Szerepkartyak:

1. 18 éves vagy. Ebben a varosban élsz, de szuleid
a szomszédos orszagbdl koltdztek ide.
Anyanyelved az orszag nyelve, de nem vagy
ennek az orszagnak az allampolgara. Apad
k&mulvesként dolgozik, de csak szezonalisan.
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Te ebben a varosban szulettél, de szuleid
Azsiabol koltoztek ide. Egy szép éttermet
Uzemeltetnek, és te a névéreddel az étterem
feletti szobakban laksz. Iskola utan te és a
névéred segitetek az étteremben. Ti nem
vagytok annak az orszagnak az allampolgarai,
ahol éltek.

Te és két testvéred egy szép hazban éltek,
nagy kerttel és fUtott uszomedencével. Apad
a varosban egy bank igazgatdja. Anyad
gondoskodik a hazroél és a csaladral.

Kozépkoru roma vagy, aki egy nagyon Kicsi,
eldugott faluban él, és nincs munkad. Csak a
manak élsz. Az allami munkaprogram az
egyetlen lehetdséged.

Egy vidéki paraszthazban élsz. Apad gazda,
anyad pedig a tehenekrdl, libakrol és
csirkékrél gondoskodik. Harom testvéred és
egy névéred van.

Egyke vagy. Anyaddal kettesben éltek egy
varosi lakasban. Anyad egy gyarban dolgozik.
Nagyon jol zenélsz és tancolsz.

12 éves roma diak vagy. Egy kis falu szélén
laksz egy kis hazban, ahol nincs furdészoba.
Hat testvéred van.

Szuletésed ota fogyatékossaggal élsz, és
kerekesszéket kell hasznalnod. A szuleiddel és
két névéreddel egy varosi lakasban élsz.
Mindkét szuléd tanar.

Csecsemo&korod ota arvahazban élsz. Nem
tudod, kik voltak a szuleid. Azt mondtak
neked, hogy értelmi fogyatékos vagy.

10. Te egy 16 éves fiu vagy a vidékrdl. Kisebb

blncselekmények miatt (megfeleld vilagitas
nélkuli kerékparozas, télen tlzifa lopas)
apadat hat honapra bértdnbe zartak. Harom
testvéred van otthon, és te vagy a legidésebb.

. Egyke vagy. Szuleiddel egy varosi lakohazban

élsz. Apad épitdmunkas, anyad pedig postas.
Nagyon j6 vagy sportban.
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12. A helyi polgdrmester lanya/fia vagy. Bar a
falud meglehetésen Kkicsi és nincs nagy
koltségvetése, elég magas szinvonalu
életmaodot élsz.

13. Apad teherautdt vezet, és sokat van tavol,
anyad pedig pincérnd, akinek gyakran éjszaka
is dolgoznia kell. Sokszor kell vigyaznod a
kisgyerekekre.

14. A szuleid elvaltak, amikor még csecsemd
voltal. Anyukaddal és a baratjaval élsz.
Hétvégén meglatogatod apukadat, az U(j
feleségét és a két kisgyerekuket.

15. Kisgyermek korod ota kulonbodzd
neveldszuléknél élsz, mert a szuleid nem
tudtak gondoskodni roélad. A neveldszuleid
kedvesek. Ugyanabban a kis hazban él veled
meég négy masik neveldgyerek is.

16. Te és a névéred a nagyszuleitekkel éltek egy
kis vidéki varosban. A szuleid elvaltak, anyad
pedig titkarnéként dolgozik a varosban.
Apadat ritkan latod.

17. EQy szegény roma csaladban tanulsz, ahol
négy gyermek van. Az iskolad szegregalt (csak
roma diakok jarnak oda); ebbdl az iskolabdl
senki sem folytatja tanulmanyait a nyolcadik
osztaly utan. Te vagy az iskola legjobb
tanuldja.

18. Te vagy a helyi rendér masodik gyermeke.
Apad a polgarmester testvére. A varos
kdzepén, egy nagy hazban laksz. Ha akarsz,
barmikor kérhetsz plusz zsebpénzt. 10 éves
vagy, és az anyad altal fizetett kiegészitd
matekoraknak — kdszénhetéen  elég ol
teljesitesz az iskolaban.

Kérdéssorozat a |épéshez:

1. Neked és a csaladodnak mindig van elég pénzetek
a szukségleteitek fedezésére.

__ HUNEENC
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2. Amikor a hazad épult, apad valahogyan elintézte,
hogy a flitési rendszer megkerulje az arammérat,
igy nem kell fizetned érte.

3. A munkatarsaid fontos dontésekkel kapcsolatban
kikérik a véleményedet.

4. Szavazhatsz a valasztasokon abban az orszagban,
ahol élsz.

5. Bar szavazhatnal a valasztasokon, nem tartod
fontosnak; és amugy is, még soha nem hallottal
olyan partrél, amely vonzana téged (lépj egy
|épést hatra!)

6. Nem félsz attdl, hogy a rendbrség megallit.

Kozelednek a valasztasok, és egy nagy orszagos

part felkeresett téged, hogy legyél a helyi

képviseldjuk.

~

8. A munkahelyeden te hozod a dontéseket, és
minden szavadat komolyan veszik.

9. Gyakran vesz részt kdzbeszerzésekben, és ismeri
azokat a technikakat (barmi is legyen az),
amelyekkel megnyerheti azokat.

10. Soha nem érezted magad diszkriminalva a sajat
vagy szlleid szarmazasa, hattere, vallasa vagy
kultdraja miatt.

1. Ha id6sebb leszel, egyetemre mehetsz, vagy
barmilyen munkat vagy szakmat valaszthatsz,
amit csak akarsz.

12. A zarbvizsga utan kiderult, hogy nem allami
finanszirozasu hallgatéként vették fel, de szuleid
megengedhetik  maguknak, hogy  magan
hallgatoként folytasd tanulmanyaidat.

13. Apadnak a polgarmesterrel valo kival6 kapcsolata
révén mindig jol fizetd allasa van.

14. Te és a csalddod néha fizettek olyan dolgokért,
amiket egyaltalan nem szabadna megvenni
(példaul egy jobb év végi osztalyzatért stb.).

15. Bar nem vagy igazan tehetséges (nem tudtal elég
gyorsan futni ahhoz, hogy bekerulj a csapatba),
apad ra tudja venni a testneveld tanart, hogy
felvegyen a focicsapatba.

I . ) .
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16. Egy kis, eldugott faluban élsz, ahol az egyetlen ut

nagyon rossz allapotban van. A falu
polgarmestere nem olyan helyzetben van, hogy
meg lehessen vesztegetni, igy ugy tlnik, hogy az
utat soha nem fogjak megjavitani (1épj egy lépést
hatra!).

- 55.2 | A befogadas csomagja

13-15 évesek 5-30 perc 15 Multikulturalizm Kdzepes
us

e A befogadas, valamint a sokszinUség, az
egyuttmukodeés és az empatia fontossaganak
tudatositasa.

e Az inkluziv kultdra és a csapatmunka
elémozditasa prioritas.

A résztvevéknek ki kell bogozniuk magukat egy
emberi csomobdl azaltal, hogy a befogadassal
kapcsolatos kérdésekre valaszolnak, amelyek
iranyitjdk mozdulataikat és lehetévé teszik
szamukra, hogy tovabbhaladjanak a jatékban. A
jaték otvozi az aktiv jatékot az értelmes
elmélkedéssel, igy alkalmas sokszinlUséggel és
befogadassal foglalkozé6  muUhelymunkakhoz,
osztalytermi tevékenységekhez vagy csapatépitd
foglalkozasokhoz.

e Egy sor kbnnyen megvalaszolhatd, de
befogadassal kapcsolatos kérdés (amelyeket
a moderator eldre elkészithet).

e A csoport szamara elegendd hely, ahol allni
és mozogni tudnak. Nagyon nagy csoport
esetén a jatékot két parhuzamos csoportban
is le lehet bonyolitani, igy verseny formajaban
is jatszhato.
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1. Korbeallas és a csomd kialakitasa: Inditsa el a
jatékot azzal, hogy megkéri a résztvevoket,
alljanak korbe, emeljék fel a jobb keziket, és
fogjak meg a kdrben veltuk szemben allé személy
kezét, majd ismételjék meg a bal kezikkel, hogy
dsszekuszalt csomot hozzanak létre.

2. Magyarazd el a tevékenység témajat: Magyarazd
el, hogy mikdézben egyltt dolgoznak a csoméd
kibogozasan, egyuttal az inkluzidval, a
sokszinlséggel és a csapatmunkaval (vagy
barmely mas témaval) kapcsolatos kérdésekrdl is
elgondolkodnak. Csak akkor mozoghatnak 10
masodpercig, ha helyesen valaszolnak ezekre a
kérdésekre.

3. Kezdjuk a jatékot befogadassal kapcsolatos
kérdésekkel: A moderator kezében van egy
kérdésekbdl allé lista, amelyek a befogadassal, a
sokszinlséggel, az empatiaval, a
csapatmunkaval és a  kommunikacioval
kapcsolatosak. Mieldtt barki is megmozdulna a
csomoO kibogozasa érdekében, a moderator
feltesz egy kérdést a csoportnak. ime néhany
példakérdés:

o Az befogadasnak szamit-e, ha kulonb6zd
hattérrel rendelkezd gyerekek ugyanabba
az iskoldba jarnak, de néhanyuknak
maskor van a szinete?

e A méltésagot ki kell érdemelni, vagy
mindenki szamara jaro jog?

e Gondolod, hogy van szereped az inkluzié
elémozditasaban?

e A méltésag abbdl fakad, ahogyan mi
banunk masokkal, vagy abbdl, ahogyan
masok bannak velunk?

e Adj példat egy olyan cselekedetre,
amellyel hozzajarulhatsz ahhoz, hogy
masok jobban befogadottnak érezzék
magukat!
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e Adj példat egy olyan cselekedetre,
amellyel Unnepeljik a sokszinlséget a
kdzdsségunkben vagy csoportunkban!

e Nevezz meg egy hires személyt, aki az
inklazidért kuzdott!

4. Valasz és cselekvés: Amint egy résztvevd
megvalaszolta a kérdést, 10 masodpercig
kibogozhatja a csomét. A csoportnak kovetnie
kell a javaslatat.

5. Csapatreflexi6 minden mozdulat utan: Minden
mozdulat utan a csoportnak réviden meg kell
beszélnie, hogy a valaszuk és a cselekedetuk
hogyan kapcsolédik a befogadashoz és a
csapatmunkahoz. Ezzel a figyelem a téman
marad, és segit a résztvevéknek tudatositani a
szerepuket a befogadd kdrnyezet kialakitasaban.

6. A jaték folytatasa: A moderator tovabbra is a
témahoz kapcsol6dd kérdéseket tesz fel,
mikdzben a csoport halad a csomé
kibogozasaval. Minden mozdulat egy-egy
valaszhoz kapcsolodik, igy a résztvevOknek
egyutt kell mGkodnitk és kommunikalniuk kell,
hogy fizikai és fogalmi megoldasokat egyarant
talaljanak.

7. A jaték befejezése és értékelés: A jaték akkor ér
véget, amikor a csomot teljesen kibogozzak, és a
csoport egy vagy tobb koérben all. A csomod
kibogozasa utan vezess értékel§ beszélgetést,
amelynek kozéppontjaban az all, hogy a jaték
hogyan kapcsolédott az inkluziéhoz:

e Hogyan segitett az inkluzidval kapcsolatos
kérdések megvalaszolasa a csomo
kibogozasaban?

e Milyen érzés volt fizikai tevékenység
révén osszekapcsolni az inkluzié és a
csapatmunka fogalmat?

e Mit tanultatok az inkluziérél ezen a
tevékenység soran, amit alkalmazni
tudtok a mindennapi életetekben?

I . ) ”
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e Ha a résztvevbk nem ismerik egymast,
kezdjétek az eredeti ,Emberi csomo” jatékkal,
amely inkabb jégtéréként szolgal.

e Ha a csoport még kezdd ebben a jatékban,
minden mozdulatra szanj tobb mint 10
masodpercet. Ez akar 30 masodpercig is
eltarthat.

e Ha egy valasz vitat valt ki, a facilitator
engedélyezhet rovid beszélgetéseket, mielott
a kdvetkezd lépés megtorténne.

e Bekdtdétt szemmel: A jaték  nehezebb
valtozataban egy vagy tobb résztvevé szemeét

bekobtik, igy fokozva a verbalis
kommunikaciéra és a Dbizalomra vald
tdmaszkodast.

e I|d6re mendé kihivas: Versengd csoportok
esetében allits be idékorlatot, és nézd meg,
milyen gyorsan tudjak kibogozni a csomat.

e TObb kis csomd: Nagyon nagy csoportok
esetében érdemes a résztvevdket 8-10 fés
kisebb csapatokra osztani. Az egyes csapatok
versenyezhetnek egymassal, hogy ki oldja Ki
elséként a csomojat.

e Ez ajaték kulonbozé témakkal is jatszhato. A
legfontosabb, hogy keverjuk a kérdéseket és a
fizikai tevékenységet.

Hasonlé gyakorlat: Teambuilding.com - Emberi
csomo: lépésrdl [Epésre

- 5.5.3 | Astatuszsor

13-15 évesek 60-120 perc 8-15 Multikulturaliz Magas
mus

__ HUNEENC
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e A kulonbozd tarsadalmi statuszok
megértésének elésegitése.
e A sztereotipidkrol és a kivaltsagokrdl vald
gondolkodas osztdnzése.
e Az empatia elGsegitése a résztvevdk korében.
A résztvevOk a tarsadalmi statuszra és a
kivaltsagokra vonatkozd allitasok alapjan fizikailag
elhelyezkednek egy képzeletbeli vonal mentén. Ez
a tevékenység segit a gyermekeknek felismerni és
atgondolni sajat és masok tarsadalmi kontextusat.

e Tagas hely a mozgashoz
e Kinyomtatott allitasok, vagy egy moderator,
aki felolvassa 6ket

1. Kezdd azzal, hogy elmagyarazod, hogy ez a
feladat a tarsadalmi tapasztalatok és kivaltsagok
kozotti kulonbségeket fogja feltarni.

2. Jeldlj ki egy vonalat a teremben (szalaggal vagy
képzeletben), és az egyik végét jelold meg
Jteljesen egyetértek”, a masikat pedig ,teljesen
nem értek egyet” felirattal.

3. Ossz ki mindenkinek egy papirra irt szerepet. Adj
nekik néhany percet, hogy elképzeljék a papiron
szerepld személyt.

4. Olvass fel olyan allitasokat, mint példaul:

e ,TObb mint harom par cipdm van.”

e ,Mar itéltek el a csaldadom anyagi helyzete
miatt.”

e Kirekesztettnek éreztem magam a
szarmazasom miatt.”

5. A résztvevOk a soron arra a helyre lépnek,
amelyik a valaszukat jelzi.

6. Minden allitds utan tarts szlnetet, hogy
megbeszéljétek a megfigyeléseket:

e Milyen mintakat latunk?
e Milyen érzés volt elfoglalni a helyedet?

7. Zarasként a csoport egylutt gondolkodjon el
azon, hogy ezek a felismerések hogyan
segithetnek a sztereotipiak csokkentésében és a

befogadas elé6mozditasaban.

__ HUNEENC
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e Hangsulyozd, hogy nincsenek helyes vagy
helytelen valaszok.

e Teremts biztonsagos légkort az alapszabalyok
lefektetésével (pl. masok allaspontjanak
tiszteletben tartasa).

e Figyelj a csoport érzelmi reakcidira, és
alaposan értékeljétek at a gyakorlatot.

e A fiatalabb résztvevék szamara hasznalj
vizudlis segédeszkozoket (kartyakat vagy
rajzokat) a kijelentések helyett.

e A Kkijelentéseket igazitsd az adott témakhoz
vagy a helyi koérulményekhez.

https://www.vantagecircle.com/

Javasolt allitasok listaja:

,T0bb mint harom par cipém van.”
,Otthon van internet-hozzaférésem.”

,Voltam mar nyaralni a csaladommal.”
.Néha aggddom, hogy lesz-e elég étel otthon.”

»Mar csufoltak a ruhaim miatt.”

,Az iskoldban nyiltan beszélhetek a csaladi
hagyomanyainkrél.”

.Kizartnak éreztem magam a kulsé6m miatt.”

Lvan sajat eszk6zom, példaul telefonom vagy
tablagépem.”
JNVolt  mar, hogy valaki segitett a hazi
feladatomban.”

+Azokat az Unnepeket Unneplem, amelyeket az
iskolam vagy a kozosségem elismer.”

Javasolt szerepkorok listaja:

Egy olyan gyermek, akinek a csaladja tobb
vallalkozast is tulajdonol

Egy gyermek, aki egy vidéki mezOgazdasagi
kdzodssegben él

e Egy gyermek, akinek a szul6je gyari munkas
e Egyedulallo szuldnél él6 gyermek

e Egy elit maganiskolaba jard gyermek

e Egy hajléktalan gyermek

__ HUNENE
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Egy gyermek, akinek csaladja nemrég vandorolt
be

Egy nagy, kiterjedt csaladban él6 gyermek

Egy gazdag csaladbdl szarmazd, gyakran utazd

gyermek

Egy olyan gyermek, akinek a szllei
munkanélkuliek

Egy varosi bérlakasban é16 gyermek

Egy gyermek, aki a csalad tulajdonaban lévé hajon
él

Egy gyermek, akinek a szulei orvosok

Egy szocidlis segélyre szorulé haztartasbol
szarmaz6 gyermek

Egy gyermek, aki haboru sujtotta régidban él, és
nemreg koltdzott el

- 55.4 | Sztereotipia-csere

13-15 60-120 8-15 Multikulturalizm Kdzepes
perc us

e A sztereotipiak felismerése és
megkérddjelezése.
e Az elGitéletek hatasanak megértése.
e A masok szemszogébdl vald gondolkodas
Osztdnzése.
A résztvevék megosztjak és megvitatjak azokat a
sztereotipiakat, amelyekkel taldlkoztak vagy
amelyeket maguk is megtapasztaltak, majd
parban dolgoznak, hogy ,cseréljenek” nézépontot,
és olyan torténeteket alkossanak, amelyek
megkérddjelezik ezeket a sztereotipiakat.

e Papir éstollak
e Flipchart vagy tabla a csoportos jegyzetekhez
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Kezdjuk csoportos beszélgetéssel:

e Mik azok a sztereotipiak?

e Hogyan hatnak az emberekre?
Kérd meg a résztvevbket, hogy irjak le azokat a
sztereotipiakat, amelyekkel szembesultek vagy
amelyeknek tanui voltak.
Parokban cseréljenek ki egy-egy sztereotipiat, és
gondolkodjanak el egyltt, hogyan lehetne azt
megkérddjelezni (pl. torténet irasaval, rajzolassal
vagy szerepjatékkal).
A parok mutassak be munkajukat a csoportnak.
Moderaljon egy beszélgetést:

e Milyen érzés volt ,cserélni” a

nézépontokat?
e Mit tanultatok ebbdl a feladatbol?

Gondoskodj tamogatdé légkorrél az érzékeny
elmények megosztasahoz.

Legy felkészulve arra, hogy kezeld a kihivast
jelenté érzelmeket vagy kérdéseket.

Hasznalj Kkis csoportos beszélgetéseket a
parosok helyett.

Hasznalj] multimédias elemeket (videdkat
vagy fényképeket) a  torténetmesélés
Osztdnzésére.

https://thinkpsych.com/ ihlette

Stereotipia-otletek:

+A lanyok nem jék a sportban.”

+A filknak nem szabad sirniuk.”

+Avidéki emberek kevésbé képzettek.”

LA tinédzserek felel6tlenek.”

.Bizonyos munkak csak férfiaknak vagy csak
néknek valok.”

.A fogyatékkal é16k nem 6nalléak.”

A bevandorlok nem jarulnak hozza a
tarsadalomhoz.”

A gazdag emberek mindig boldogok.”

Az id6sek nem tudnak Uj készségeket
elsajatitani.”

.Minden fiatal jartas a technologiaban.”

N UG
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- 555 | Tokri (A kosar)

6-8 éves 30-60 3-8 Multikulturaliz Alacsony
9-12 éves perc mus

=

e A kulonbozéd valdésagok megértése és az
empatia elbésegitése.

e Gondolkodas arrél, hogyan lehet tamogatni és
beilleszteni egy hasonlé helyzetben 1évo
gyermeket.

A tevékenység keretében a gyerekek megnéznek
egy indiai csaladrdl sz6l6 stop-motion filmet, majd
ezt kdvetden egy reflektald beszélgetés kovetkezik,
amelynek célja, hogy a gyerekek megértsék és
megbecsuljék a sajat valésaguk és masoké kdzotti
kuldonbségeket.

e Szamitdgép

e Vetitd
e Internet-kapcsolat

e Vided link

1. Nézzék meg csoportosan a kivalasztott stop-
motion filmet, a ,Tokri (A kosar)" cim(t, amely
elérheté a YouTube-on: Ugyelve arra, hogy
mindenki  kényelmes korulmények  kozott
nézhesse a filmet. A film k6zs megtekintése.

2. Nyitott kérdésekkel segitsék el6 a beszélgetést:

e Mit gondoltok a video6rol? Milyen
érzelmeket valtott ki bel6letek a vided?

e Mit gondoltok, mit szimbolizal a kosar a
térténetben?

e Mennyire kulénbodznek az
életkérilményeitek a videdban szereplé
kislanyétol?

e Hogyan hangsulyozza a vide6 az empatia
és a megértés fontossagat?

__ HINENE
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e Mit tennél, hogy segits neki? Milyen apro
lépéseket tehetsz a kdzdsségedben, hogy
valtozast hozz?

A moderatornak biztonsagos és tamogatd légkort
kell teremtenie a megosztashoz, gondoskodva
arrél, hogy minden résztvevé nyugodtan, nyiltan
kifejezhesse vélemeényét.
A 6 tevékenység utan a moderator megkérheti a
gyerekeket, hogy rajzoljanak vagy irjanak a sajat
csaladi életukrdl, és hasonlitsak ossze azt a filmben
szerepld csaladdal.

Edukino (2022)

rosmezse
e

> 55.6 | Onarckép

13-15 évesek | 120-240 perc 3-8 Onkép és Kozepes
onbecsulés

e Gondolkodjunk el azon, mi a kulénbseg
akozétt, hogy kik vagyunk valdjaban, és
akozott, hogy milyennek szeretnénk latszani
masok eldtt.

e Megtanulni elfogadni a kulonbségeket.

e ElSsegiteni az dnbizalmat és a kdlcsonds
bizalmat a gyermekek kdzott.

Néha eltér az, ahogyan magunkat latjuk, és
ahogyan masok latnak minket. Fontos, hogy
tudataban legyunk ennek, és ne felejtsuk el, kik
szeretnénk valdjaban lenni.

e Okostelefon
e Szamitégép
e Projektor

_H I
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1. Kezdjuk azzal, hogy megbeszéljuk, hogyan
mutatjak magukat az emberek néha masképp,
hogy beilleszkedjenek vagy elfogadjak &ket.

2. Minden gyermeket felkérunk, hogy készitsen két
dnarcképet:

e ,Hogyan gondolom, hogy masok latnak
engem”
e ,Hogyan vagyok valéjaban.”

3. A fényképeket otthon is elkészithetik, és a
kovetkezd foglalkozason bemutathatjak, vagy a
foglalkozas soran is elkészithetik  Oket.
KiegészitOk hasznalata is megengedett.

4. A bemutaté foglalkozas soran minden résztvev§
megosztja és elmagyarazza a fényképeit.

A moderatornak nyitottnak kell lennie a kulonbézé
tipusu bemutatasokra, és kellemes légkort kell
teremtenie az osztadlyteremben, hogy minden
tanulé nyugodtan beszélhessen magaral.

A fényképek helyett megkérhetjuk a fiatalokat, hogy
rajzoljak vagy festessék meg dnarcképuket.

Edukino (2022)
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- 55.7 | Fejezd ki magad!

9-12 éves 30-60 3-8 Kommunikacio Kbzepes
perc

N

A gyermekek 0sztonzése arra, hogy festés és
iras segitségével fejezzék ki érzéseiket,
Otleteiket és kreativitasukat
Visszatekintés olyan multbeli helyzetekre,
ahol a kommunikacio volt a kulcsfontossagu
elem.
Ebben az ,Express Yourself” (Fejezd ki magad!)
tevékenységben a gyermekek szabadon
valaszthatjak ki, hogy festéssel vagy irassal
szeretnék-e kifejezni magukat, mikdzben a
kommunikaciora reflektalnak. Ez a tevékenység
azonban mas témakhoz is felhasznalhato.
e Papir
o Festékek, filctollak, zsirkrétak
e Tollak vagy ceruzak
e Magazinok, ollo, ragasztd kollazshoz
(opcionalis)
1. Bevezetés: Kezdjuk azzal, hogy megbeszéljuk a

gyerekekkel a kommunikacio kuléonb6zé formait
(pl. verbalis, nonverbalis, testbeszéd,
arckifejezések stb.). Magyarazzuk el, hogy a
kommunikacié hogyan segit megosztani
gondolatainkat, érzéseinket és Otleteinket
masokkal. Magyarazzuk el azt is, hogy ebben a
feladatban a gyerekek valaszthatnak, hogy
inkabb rajzolni/festeni szeretnének (festéssel
kifejezni magukat), vagy irni (irassal kifejezni
magukat).

2. Kifejezés festéssel: Kérd meg a gyerekeket, hogy
gondoljanak vissza egy olyan pillanatra, amikor
valakivel  kommunikaltak, akar szavakkal,
gesztusokkal, akar érzelmekkel. Kérd meg Oket,
hogy szinek, formak és képek segitségével

fejezzék ki, hogyan érezték magukat abban a

___———  HYNE
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helyzetben. Festhetnek vagy rajzolhatnak egy
jelenetet, amely egy kommunikacios pillanatot
abrazol (pl. beszélgetés, vita vagy békés
interakcid). Néhany kérdés, amely segithet nekik
a reflexiéban:

- Milyen érzelmeket éreztek, amikor
masokkal kommunikaltok?

- Milyen szinek vagy  formak
jelképezhetik a  kommunikacios
stilusotokat?

- Hogyan tudjatok a mUveteken
keresztul kifejezni a  kulénb6z6
érzelmeket?

3. lirdsban val6 kifejezés: Azoknal a gyerekeknél,
akik mar magabiztosan irnak, kérd meg O&ket,
hogy irjanak egy rovid torténetet vagy verset,
amely egy olyan élményre dsszpontosit, ahol a
kommunikacié fontos szerepet jatszott. Ez lehet
egy vidam beszélgetés egy barattal, egy
félreértés, vagy egy olyan helyzet, ahol a
kommunikacié révén tanultak valamit. Ha ugy
szeretnék, arr6l is irhatnak, hogy a
kommunikacié hogyan hasznalhaté problémak
megoldasara vagy érzések kifejezésére. Néhany
kérdés, amely segithet nekik a gondolkodasban:

- Hogyan segitenek a szavak abban,
hogy kapcsolatot teremts masokkal?

- Emlékszel olyan esetre, amikor a nem
egyértelmd  kommunikacié  miatt
félreértés alakult ki?

- Milyen Uzenetet szeretnél megosztani
masokkal az irasod révén?

4. Megosztas és elmélkedés: Miutan a gyerekek
befejezték a rajzukat vagy irasukat, adj nekik
lehet6séget, hogy megosszak alkotasaikat a
csoporttal. Batoritsd 6ket, hogy magyarazzak el,
mit kozvetitettek a munkajukon keresztll, és
szerintuk  milyen  szerepet  jatszik a
kommunikacié¢ a mindennapi élettkben.
EImélkedési kérdések:
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- Hogyan segit a mlvészet vagy az iras
abban, hogy kifejezzétek a
gondolataitokat és érzéseiteket?

- Hogyan tudod biztositani, hogy
kommunikaciéd  egyértelmlG  és
tiszteletteljes legyen?

- Mit tanultdl magadrdol ezen a
tevékenység soran?

o0
¢l

Tamogassatok a gyerekeket a tevékenység
kidolgozasaban, és legyetek éberek, hatha
barmilyen negativ helyzet vagy érzelem merul fel.

Ez a muvészi kifejezési tevékenység barmely olyan
témara alkalmazhato, amelyet meg szeretnénk
vitatni és atgondolni.

Lucas (2022) ihlette
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5.6 Zaras

- 5.6.1| Visszajelzd kor

Korcsoport Id6 Csoportmé S Nehézségi szint
ret

9-12 évesek, 5-30 3-8, 8-15, 15+ Csoportvezetés Alacsony
13-15 évesek perc

CELOK e ArésztvevOk 0sztonzése arra, hogy osszak
meg gondolataikat és érzéseiket.

A TEVEKENYSEG ROVID
LEIRASA ES A résztvevdk korbe Ulnek, és megosztanak egy-egy

KONTEXTUSBA gondolatot, érzést vagy felismerést a foglalkozasral,
HELYEZESE elésegitve ezzel a lezarast és a kotddés kialakulasat.

SZUKSEGES ESZKOZOK e Nincs

1. Kérd meg a résztvevdket, hogy uljenek korbe.

2. Magyarazd el a reflexié témajat: ,Osszatok meg
egy dolgot, amit ma tanultatok, élveztetek vagy
jelent&ségteljesnek talaltatok.”

3. Menj végig a koron, és adj minden résztvevének

LEPESENKENTI
UTMUTATO

lehet&séget, hogy megossza gondolatait.
4. Koszond meg mindenkinek a hozzajarulasat és a

részvételt.
TIPPEK A Gondoskodj arrdl, hogy a Iégk(‘?r ne Iegye.n itélkgzé.
FACILITATOROKNAK A moderatoroknak 6sztondznituk kell mindenkit a

részvetelre, de tiszteletben kell tartaniuk az egyéni
kényelmi szintet.

e Hasznalj beszédbotot vagy mas targyat, amely
VALTOZATOK jelzi, kinek van szava.

___ HINE
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e Kinalj alternativ kérdéseket (pl. ,Egy széval ird le
mai napot!”).

e Hasznalj,hangulatmérdt”, és kérdezd meg: ,Hogy
érezted magad ma?". A  moderatorok
létrehozhatjak ezt a mérét ugy, hogy
meghataroznak egy skalat, vagy az interneten
keresnek ra.

afterschoolmatters.org

Korcsoport Id6

13-15 évesek 60-120
perc

Csoport Nehézségi szint
mérete
3-8, Onkép, Kdzepes
8-15, Onbecsulés
15

CELOK

e Afoglalkozas legfontosabb tanulsagainak
megerdsitése.
e Pozitiv és Unnepi hangulatban zarni az orat.

A TEVEKENYSEG ROVID
LEIRASA ES
KONTEXTUSBA
HELYEZESE

A résztvevok kozdsen készitenek egy ,0sszefoglald
videodt”, amelyben felidézik és rogzitik a foglalkozas
legfontosabb pillanatait. Ez a tevékenység segit a
tanultak megszilarditasaban, és a résztvevéknek
sikerélményt nyujt.

SZUKSEGES ESZKOZOK

e Felvételhez szUkséges okostelefon
e Nagy papirlap vagy tabla (szUkség esetén)
e Filctollak (szukség esetén)

LEPESENKENTI
UTMUTATO

1. Oszd fel a résztvevOket kis csoportokra, és kérd
meg az egyes csoportokat, hogy beszéljék meg a
foglalkozas soran legjobban tetsz6 pillanataikat
vagy a legfontosabb tanulsagokat.

2. A csoportok irjdk le vagy rajzoljdk le a
legemlékezetesebb pillanataikat a papirra.

3. RoOgzitsd a kis csoportok felvételeit.

________ HINE
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4. Hivd 06ssze a csoportokat, hogy megosszak
egymassal hozzajarulasaikat.

5. Allitsd 6ssze az 6sszes kiemelt pillanatot egy
lapra vagy tablara, és tedd ki.

6. Zarasként koszond meg a résztvevOknek, és
hangsulyozd a koézos erbfeszitéseket és
eredmeényeket.

A moderatorok kreativ kérdéseket tehetnek fel (pl.
TIPPEK LY | Mi mosolyogtatott meg ma?”, ,Mit viszel magaddal
FACILITATOROKNAK ebbdl a napbdl?”). Ne felejtsék el méltatni az egyes
csoportok hozzdjarulasat, hogy elésegitsék a pozitiv
hangulatot.

e Készits digitalis dsszefoglaldt egy
egyuttmukodési eszkdz segitségével (pl.
diavetités vagy Padlet).

e Epits be fotdkat vagy rajzokat a vizualisabb
osszefoglalas érdekében.

HIVATKOZASOK https://thelincolncenter.com/ ihlette

VALTOZATOK

MELLEKLETEK -

> 563 | Célielzé

Korcsoport Id6 Csoportmér 2 Nehézségi
szint
13-15 évesek 5-30 3-8 A gyermekek Alacsony
perc megeértése
Csoportvezetés

e A résztvevOk 0sztonzése arra, hogy
reflektaljanak tapasztalataikra és értelmes
célokat tlzzenek ki maguk elé.

e Elbsegiteni a kozos fejlédés és az inspiracio
érzését a csoporton beldl.

e A foglalkozast atgondolt és pozitiv
hangnemben zarni.

PG iaY 34 N e R o) sl A .Coal Token” egy reflektiv zardtevékenység,

LEIRASA ES HATTER- amelynek soran a résztvevok egy Kis kartyara irjak le

MEGHATAROZAS szemeélyes  céljukat vagy a foglalkozasbdl

megszerzett tanulsagukat. Ezeket a kartyakat

___———  HYNC
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SZUKSEGES ESZKOZOK

LEPESENKENTI
UTMUTATO

400
R4

osszekeverik, majd névtelenul Ujraosztjak a csoport
tagjai kozott, igy mindenki egy tarsatoél kapott
inspiracioval tavozhat. A tevékenység elbseqiti a
személyes fejlédést és a csoport kozos utjanak
osszekapcsolodasat.

e Kis Ures kartyak vagy papirlapok (egy-egy
minden résztvevének).

e Tollak vagy filctollak.

e Egydiszes tal, doboz vagy taska a kartyak
osszegyUjtéséhez.

1. Bevezetés (5 perc):

e Magyarazd el a tevékenység céljat: az tlés
atgondolasa és a megosztott élmények
ihlette célok kitGzése.

e Adj példakat célokra vagy tanulsagokra,
példaul:

- .Megprobalok jobban bizni
masokban”.
- ,Megtanultam, mennyire fontos a
vilagos kommunikacié”.
- ,Kis kockazatokat vallalok, hogy
kilépjek a komfortzénambdl”.
2. lrasiszakasz (5 perc):

e Ossz ki kartyakat és tollakat minden
résztvevének.

e Kérd meg Oket, hogy irjanak fel a kartyara
egy célt vagy egy tanulsagot a
foglalkozasbol.  Oszténdzd 6Bket az
Oszinteségre és a pozitiv hozzaallasra.

e Ha elkésziltek, hajtsak dssze a kartyat,
hogy névtelen maradjon, és tegyék a talba
vagy a zsakba.

3. Keverés és kiosztas (5 perc):

e Keverje alaposan 0ssze a kartyakat a
talban.

e Minden résztvevd  véletlenszer(en
huzzon ki egy kartyat, tgyelve arra, hogy

ne a sajatjat valassza ki.

______ HINEC
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e Kérd meg Oket, hogy csendben olvassak
el a kapott célt, és gondolkodjanak el
annak jelentésén.

4. Megosztas és lezaras (5 perc):

e Ha az id6 engedi, kérd meg a
résztvevdket, hogy osszak meg a kapott
célt, és mondjak el, hogyan hat rajuk
(opcionalis).

e Zarasként hangsulyozd a k6zos fejlédést
és annak fontossagat, hogy ezeket a
célokat tovabbvigyék.

e Batoritsd a résztvevéket, hogy valami
értelmeset és megvaldsithatot irjanak le.

e Biztosits mindenkit arrél, hogy a folyamat

TIPPEK névtelen, ezzel is el6segitve a nyitottsagot.

FACILITATOROKNAK e Havalaki nem érzi kényelmesnek a
kartyajanak megosztasat, tisztelje a dontését.

e Hasznalj nyugodt és elmélkedd hangnemet,
hogy megteremtsd a tevékenységhez
szUkséges hangulatot.

e Csoportcélok kiallitasa: GyUjtsd dssze a
kartyakat, és tedd ki ket egy tablara vagy a
falra, hogy vizualisan is szem el6tt tartsak a
csoport torekvéseit.

e Személyes boriték: A kartyak Ujraelosztasa
helyett kérd meg a résztvevoket, hogy a
sajatjukat zarjak be egy boritékba, hogy

VALTOZATOK késbbb visszatérhessenek rajuk.

e Iranyitott témak: Kérd meg a résztvevoket,
hogy egy konkrét témara ésszpontositsanak,
példaul a bizalomra, a kormmunikacidra vagy
a befogadasra.

e Virtualis adaptacio: Online kdérnyezetben a
résztvevék megoszthatjak céljaikat egy
megosztott dokumentumon vagy digitalis
platformon keresztul.

Hasonlé gyakorlat: leadersofleaders.ca ,Spotlight

) reflection” cimU csapatépité teveékenysege -

HIVATKOZASOK .Stoplight Reflection” — Leaders for Leaders

MELLEKLETEK

1113



about:blank
about:blank
https://leadersforleaders.ca/diy-team-building-activity-stoplight/
about:blank
https://leadersforleaders.ca/diy-team-building-activity-stoplight/
https://leadersforleaders.ca/diy-team-building-activity-stoplight/
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- 5.6.4 | Csoportos buzditas

Korcsoport Idé

Csoportm Nehézségi szint

éret

13-15 évesek 5-30 perc 15 Csoportvezetés Alacsony

A TEVEKENYSEG ROVID
LEIRASA ES
KONTEXTUSBA
HELYEZESE

SZUKSEGES ESZKOZOK

LEPESENKENTI
UTMUTATO

e A foglalkozas soran a csoport eréfeszitéseinek
és eredmeényeinek elismerése.

e Elbsegitjuk az 6sszetartozas és a bajtarsiassag
érzéset.

e A foglalkozast lenduletesen és pozitiv
hangulatban zarjuk le.

A ,Csoportos szurkolas” egy nagy energiaju zaro
tevékenység, amely a kollektiv kreativitason
keresztul segit a résztvevok Kkozotti kotddeés
kialakitdsaban. A csoport kdzosen kitalal és elbad
egy egyedi szurkolast vagy kantalast, amely
osszefoglalja a foglalkozas legfontosabb pillanatait,
témait vagy eredmeényeit. Ez a tevékenység erdsiti a
csoport identitasat, és a résztvevoknek felemeld
érzést és Osszetartozas-érzetet ad.

e Szabad tér, ahol a csoport allhat és szabadon
mozoghat.

e Opcionalis: Filctollak és tabla vagy flipchart a
szurkolasi otletek megvitatasahoz.

e Zene vagy dobpergés (opcionalis) a szurkolas
ritmusanak alatdamasztasahoz.

1. Bevezetés (2-3 perc):

e Magyarazd el a tevékenység céljat: a
foglalkozas megunneplése és
dsszefoglalasa egy vidam és energikus
csoportos szurkolassal.

e Hangsulyozd, hogy a szurkolasnak
tukroznie kell a csoport k6zds élményeit,
eredményeit vagy a nap témait.

2. Otletelés (5-7 perc):

e Gydjtsd Ossze a résztvevdket korbe vagy

félkorbe.

___ HINE
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e Vezess egy gyors Otletgydjtést olyan
kérdések feltevésével, mint példaul:

- Mi volt a mai nap legszérakoztatébb
része?

- Mit értunk el egyutt?

- Milyen szavakkal vagy kifejezésekkel
lehetne leirni a csoportunkat?

e ird le a javaslataikat (ha tablat vagy
flipchartot hasznalsz), és 06szténdzd a
kreativitast.

e Valassz ki néhany kulcsfontossagu
kifejezést vagy sz6t, amelyet beépitesz a
szurkolé dalba.

3. Aszurkolovers megalkotasa (5 perc):

e Dolgozz egyutt a csoporttal, hogy
meghatarozzatok a szurkolévers
szerkezetét, példaul:

- Rim vagy kantalas (pl. ,Mi vagyunk a
legjobbak, atmentunk a teszten!”).

- Hivas-valasz formatum (pl. Vezetd:
»Kik vagyunk mi?” Csoport: ,A Dream
Team!”).

- Egyszerd, ritmikus taps  vagy
labdobogas a szavakkal kombinalva.

e Gyakoroljatok egyltt a szurkolast, hogy
mindenki jol érezze magat a ritmussal és
a szoveggel.

4. El6adas (2-3 perc):

e Végezzétek el a szurkolast csoportként,
0sztondzve az energiat, a lelkesedést és a
hangos kiabalast.

e Opcionalisan rogzitsétek a szurkolast,
hogy késbbb emlékként
megoszthassatok a résztvevdkkel.

o Osztdndzzék a befogadast azzal, hogy
mindenki szamara lehetdséget biztositanak
oOtletek megosztasara.

e Tartsak fenn a magas energiaszintet, és
dicsérjék a kreativitast, még akkor is, ha a
szurkolas egyszerU vagy butacska.

TIPPEK A
FACILITATOROKNAK

____ HINEL
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e A szurkolas bonyolultsagat a csoport
életkorahoz és dinamikajahoz igazitsd.

e Hasznalj testmozgasokat vagy gesztusokat,
hogy a szurkolas még vonzdébba valjon.

e Ha arésztvevdk féléenkek, vezesd te magad a
szurkol3ast, és fokozatosan vond be &ket.

e Témahoz igazitott szurkolas: Igazitsd a
szurkolast a foglalkozas egy konkrét
témajahoz, példaul a csapatmunkahoz, a
bizalomhoz vagy a kommunikaciohoz.

e Szurkoléverseny: Oszd fel a csoportot kisebb
csapatokra, hogy sajat szurkolasokat
alkossanak, és eléadjak egymasnak.

e Zeneiszurkolas: Adj hozza hattérzenét vagy
ritmust a lendulet és az izgalom fokozasa
eérdekében.

e Emlék-szurkolds: Epitsen be a szurkolasba a
foglalkozas konkrét pillanatait vagy vicceit.

e Csendes szurkolas: Add el a szurkolast
kizarolag gesztusokkal és mozdulatokkal,
hogy egyedi csavart adj neki.

HIVATKOZASOK Hasonld gyakorlat: beunite.com: Csapat szurkolas

VALTOZATOK

Példa rimparokra:

e Achieve / Believe: ,Sikerrel jarunk, mert hiszink
benne!”

e Win / Begin: Példa: ,A gy6zelemért jatszunk,
kezdjuk el!”

e Team / Dream: Példa: ,Egy nagy csapat egy nagy
alommal!”

e Try / Fly: Példa: ,Mindig megprobaljuk, egyutt

MELLEKLETEK repulink!”

e Play/ Day: Példa: ,Ideje jatszani, a miénk a nap!”

e (él/ Teljes: Példa: ,A célunk egyértelmd, adjunk
bele mindent!”

e Erdsek/Egész nap: Példa: ,Er6sek vagyunk, egész
nap kitartunk!”

e Legjobb / Kuldetés: Példa: ,Mi vagyunk a
legjobbak ebben a kuldetésben!”

e Szébrakozas / Futas: Példa: ,Szorakozzunk egy
kicsit, csatlakozz a futashoz!”

___ HINEU
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e Gyors / Szorakozas: Példa: ,Gyorsak vagyunk,
szérakozzunk egy jot!”

e Ragyogas / Vonal: Példa: ,Itt az ideje ragyogni,
pontosan a vonalon!”

e Magas/Eg: Példa: ,Magasra toriink, egyenesen az
ég felé!”

e Way / Okay: Példa: ,Ismerjuk az utat, minden
rendben lesz!”

e Mozgas / Ritmus: Példa: ,Mozogjunk és ritmusba
jojjunk, benne vagyunk a ritmusban!”

e Pace/Race: Példa: ,Tartsuk a tempdt, megnyerjuk
a versenyt!”

e Flow / Go: Példa: ,Megvan a ritmus, most pedig
gyerunk!”

e Fight / Bright: Példa: ,Erdteljesen kuzdunk,
ragyogunk!”

e Fast/ Last: Példa: ,Gyorsan haladunk, és tartésan
kitartunk!”

e Rise / Prize: Példa: ,Egyutt emelkedlnk, a dijat
célozzuk meg!”

e Prbobalkozas /  Magassag: Példa: ,Ha
megprobaljuk, olyan magasra szarnyalunk!”

e FErds / Rossz: Példa: ,Er6sek maradunk, nem
tévedhetunk el!”

e Kész / Szérakozas: Példa: ,Amikor kész vagyunk,
jol szérakoztunk!”

e Jaték/ Cél: Példa:,Ez a mijatékunk, és van célunk!”

e Pontszam / Tobb: Példa: ,Megszerezzik a
pontszamot, és még sok minden mast is!”

e Sziv / Kezdés: Példa: ,Szivvel jatszunk, mar a
kezdetektdl fogva!”

- 5.6.5| Pozitiv megerdsitd kor

Korcsoport Id6 Csoportmé = Nehézségi szint
ret
6-8 éves 5-30 8-15 Onkeép és Alacsony
9-12 éves perc onbecsulés
13-15 éves

U
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e A pozitivonkép megerdsitése.

e Arra 0sztdénzi a gyermekeket, hogy
felismerjék és értékeljék sajat és masok
tulajdonsagait.

e Tamogato kornyezetet teremt, és segit az
onbecsulés kialakitasaban a tarsak
elismerése és az dnmegerdsités réven.

PR oY A4a 0 Jel e\ sl Ebben a tevékenységben a résztvevdk egy reflektiv
LEIRASA ES gyakorlaton vesznek részt, amelynek soran mind
KONTEXTUSBA magukrol, mind tarsaikrél elgondolkodnak. Korben
HELYEZESE ulve valami pozitivat mondanak el magukrdl,
valamint a csoport tobbi tagjarol.

SZUKSEGES ESZKOZOK e Nincs

1. A gyerekek alljanak korbe.

2. Magyarazd el nekik, hogy minden gyermek
felvaltva lép a kor kdzepére.

3. Amikor egy gyermek a kor kdzepén all, a tobbiek
felvaltva mondanak el egy-egy pozitiv dolgot
arrél a gyermekrél. Oszténdzd Bket, hogy a

LEPESENKENTI személyes tulajdonsagokra, képességekre vagy a

UTMUTATO megfigyelt kedves cselekedetekre
dsszpontositsanak.

4. Miutan mindenki elmondott valami pozitivat, a
kor kdézepén all6 gyermek mondja: ,K6sz6ndém,

"

én...", és fejezze be a mondatot egy pozitiv
onmegerdsitéssel.
5. Folytassak addig, amig minden gyermek sorra

nem kerult a kor kézepén.

TIPPEK
FACILITATOROKNAK )

VALTOZATOK -

HIVATKOZASOK Korkiamaki & Elliott O'Dare (2021)

MELLEKLETEK -
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- 5.6.6 | A kommunikacio haldézata

Korcsoport 1dé Csoportmé Nehézségi szint
ret

13-15 évesek 30-60 8-15 Kommunikacio Kozepes
perc

e GCondolkodjunk el a kommunikacio és a
csapatmunka fontossagardl a
csoportvezetésben, megerdsitve a
foglalkozas soran targyalt kulcsfontossagu
fogalmakat.

e A csoportokban valo hatékony
kommunikacio iranti tudatossag és
megbecsulés novelése.

A TEVEKENYSEG ROVID
LEIRASA ES
KONTEXTUSBA
HELYEZESE

Ebben a tevékenységben a gyerekeknek meg kell
osztaniuk, mit tanultak az oéran, mikdzben
kommunikacios halozatot hoznak létre azzal, hogy
a fonalgombolyagot tovabbadjak tarsaiknak.

SZUKSEGES ESZKOZOK e Egy gombolyag fonal vagy zsineg

1. Gydjtsuk 06ssze a gyerekeket korbe, és
magyarazzuk el nekik, hogy egy olyan
tevékenységben fognak részt venni, amely
szimbolizalja, hogyan kot 0Ossze minket a
kommunikacié egy csoporton beldl.

2. Avezet6 ugy kezdi, hogy megfogja a fonal vegét,
és elmondja az o6ra egyik legfontosabb
tanulsagat  (pl.. ,Megtanultam, hogy a

':EPESENK,ENT' csapatmunkaban fontos a figyelmes hallgatas”).

UTMUTATO 3. Ezutan a moderator a zsindrt fogva tartva
eldobja a fonalgombolyagot egy masik
résztvevének.

4. Minden gyermek, aki megkapja a fonalat,
mondja el a foglalkozassal kapcsolatos
gondolatait, mit tanult, vagy hogyan érezte
magat a tevékenységek soran.

5. Ezutan tovabbadja a fonalat egy masik
gyermeknek, mikdzben a fonal egy részét

___ HINEL
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tovabbra is fogja, igy a csoporton belul
dsszekapcsolodd haldt hozva létre.

6. Miutan mindenki elmondta a gondolatait, a
moderator kiemeli, hogy a halé hogyan
szimbolizalja a csoporton beluli kapcsolatokat,
valamint a hatékony kommunikaci6é szerepét a
kapcsolatok erdsitésében.

e Beszéljétek meg, hogy a félreértések vagy
arészvétel hianya hogyan szakithatja meg
a halét, hangsulyozva a vilagossag, a
figyelmes hallgatds és a csapatmunka
fontossagat.

7. A moderator reflektalé kérdésekkel segitheti a
gyerekeket, példaul:

e Mi tetszett nektek a legjobban a mai
foglalkozason?

e Hogyan segitett nekiink a csoportmunka
a céljaink elérésében?

e Milyen kihivasokkal  szembesultunk,
amikor egymassal kommunikaltunk?

e Hogyan javithatjuk  kommunikaciés
készségeinket a jovBbeli tevékenységek
soran?

8. Végul a gyerekek d6vatosan a padléra teritik a
halét, amely szimbolizalja k6zos élményeiket és
az egyuttm(kodés fontossagat az er6s
csoportdinamika fenntartasaban. Ezt a halot fel
lehet akasztani a falra, vagy elhelyezni egy olyan
helyen, amelyet a gyerek kedvel.

TIPPEK A facilitatornak biztonsagos légkort kell teremtenie

FACILITATOROKNAK a megosztashoz.

VALTOZATOK -

HIVATKOZASOK Goleman (2006)

MELLEKLETEK -
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Mellékletek

Foglalkozasterv
Intervencio:
Modul: Moderator:

Foglalkozas szama: | A foglalkozas idétartama: | Datum:

A foglalkozas
altalanos céljai:

A foglalkozas témai:

Munkamenet-6sszetevo . . Anyagok és
Tevékenységek <
forrasok

Nyité kor/Jégtord °
Nagycsoportos tevékenység °
SzUnet/Uzsonna o
Kis csoportos tevékenység °
Zaro koér °
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