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Vamos comecar a avaliar o

projeto T4l

Por que a avaliacao é tao importante?

O Tools4Inclusion nio se
limitou a realizar formacdes
e intervencoes: esforcamo-
Nnos por conceber uma
formacao que fosse viavel e
aplicavel na pratica.

Temos o prazer de partilhar
que a nossa equipa de
INnvestigacao esta a
trabalhar na interpretacao
dos dados e na formulacao
de conclusoes. Nesta
newsletter, queremos dar a
conhecer a NOSSsa
estratégia de avaliacao e
alguns resultados
oreliminares,
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A recolha de dados
permitiu-nos acompanhar
a viabilidade e a eficacia
da formacao T4l

Este processo € essencial
para obtermos um
retorno fundamentado
em dados sobre o projeto
desenvolvido no ambito
do T4l

O nosso objetivo € gerar
dados que possam servir
de base a implementacao
de futuros programas
semelhantes ao T4l
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Estratégia de avaliacao

O que foi avaliado?

AO definir a Nossa
estratégia de
acompanhamento,
procuramos recolher dados
tanto qualitativos como
guantitativos.

O principal objetivo desta
abordagem de métodos
MIistos era desenvolver um
qguestionario que pudesse
vir a ser utilizado por outros
porofissionais  no  futuro,
recolhendo, ao mMmesmo
tempo, as impressoes dos
participantes sobre as suas
experiéncias individuais.
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A  nossa estratégia de
avaliacao assentava em
trés eixos:

1. Medir as mudancas
de atitude dos jovens
gue participaram nNas
formacoes,

2. Entrevistar jovens,
orofessores e pais
sobre a sua
experiencia com o T4l

3. Acompanhar a
participacao e O
envolvimento dos
jovens ao longo da

formacao.
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Resultados Preliminares

AS analises oreliminares
revelaram diferencas  de
partida entre os grupos. O
grupo de controlo hungaro

apresentou  atitudes  mais
anti-igualitarias e menor
mMotivagcao critica e

diversidade de contactos do
gue 0s grupos de intervencao.
As  participantes do  sexo
feminino registaram maior
mMotivacao critica e
diversidade de contactos, e
um nivel de escolaridade mais
elevado dos cuidadores
associou-se  a  maior  agao
critica.

As analises longitudinais nao
revelaram mudancas
estatisticamente significativas
entre os Mmomentos anterior e
posterior a intervencao nas
varigvels analisadas.
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Ainda assim, varios efeitos
de interacao apresentaram
dimensdes moderadas a
elevadas, sobretudo no que
respeita ao a-vontade
perante as diferencas e a
valorizacao da diversidade,
O gue sugere padroes de
mudanc¢a potencialmente
relevantes ao longo do
tempo, especificos de cada

grupo.

Dada a dimensao
relativamente reduzida da
amostra-piloto, em especial
No grupo de intervencao
hdngaro, estes resultados

devem ser interpretados
com prudéncia e
sobretudo a titulo

exploratorio.
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Quals sao os
ProxiMaos Passos?

No periodo gque se segue, 3
Nnossa equipa de investigacao
ira analisar os dados relativos as
mudanc¢as nas atitudes dos
jovens, bem como sintetizar e
resumir os dados qualitativos
obtidos nas entrevistas,
Integrando as experiéncias e 0s
contributos  individuais  Nno
processo de avaliacao.

A analise das medicoes podera
tambeéem ajudar-nos a
identificar as eventuais
limitacdes deste tipo de
avaliacao e a perceber como é
que programas inspirados No
T4l poderao eliminar ou evitar
essas limitacdes no futuro.
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